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LE COLLEGE COMMUNAL AU CONSEIL COMMUNAL

Mesdames,

Messieurs,

Conformement aux prescriptions de larticle L1122-23 du Code de la Democratie locale et
de la Décentralisation, nous avons 'honneur de vous soumettre le rapport sur la situation de
ladministration et des affaires de la commune durant lexercice 2019-2020,

Ce rapport concerne la période s'étendant du ler acit 2019 au 31 juillet 2020 En ce qui
concerne l'Instruction publique, la péricde s'étend sur une année scolaire.

Les mouvements de la population sont ceux enregistres entre le 190 janvier 2019 et le
31 decembre 2019.

Par le College:

La Directrice généerale, La Bourgmestre,

Christine GODECHOUL Francoise PIGEOLET
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Conformement au Code de la Democratie locale et de la De-
centralisation, le nombre de conseillers communaux aest deter-
mine par le nombre d'habitants de la commune.

La Ville de Wavre etant dans la catégorie des communes ayant
antre 30000 et 34599 habitants, le Conseill communal de
Wavre est compose de 31 membres.

Le Conseil communal, issu des elections du 14 octobre 2018 a
ete installe lors de la seance du 3 decembre 2018

WAVRE POLITIQUE.. .

Le Conseil communal se compose de:

16 conseillers Liste du Bourgmestre

PIGECLET FRANCOISE, Bourgmestre
MASSOMN ANME, Echevine

BRASSEUR PAUL, Echevin

GILLARD LUC, Echevin

NASSIRI MOON, Echevin

AGOSTI GILLES, Echevin

HERMAL CARINE, Présidente du CPAS
HANNOMN JEAN-POL, Conseiller
MONFILS-OPALFVENS ELIANE, Conseillére
HOANG VINCENT, Conseiller
WILLEMS RAYMOND, Conseiller
CORNIL BERMNARD, Conseiller
RIZKALLAH-SMAJ JULIE, Conseillare
MERTENS MAUD, Conseillere
VAESSEN FREDERIC, Conseiller
DUTHOCIS LUDCVIC, Conseiller

3 conseillers PS
MICHELIS KYRIAKI Echevine

MORTIER CEDRIC, Conseiller
BOUDOUH ASMA, Conseillére
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& conseillers Ecolo:

LEJEUNE CHRISTOPHE, Conseiller
GROSJEAN STEPHANIE, Conseillere
{jusqu’au 24 septembre 2019}

FPETTER BASTIAN, Conseiller
MICHEL-MAYAUX VERONIQUE, Conseillere
DANHIER ELEONORE, Conseillare
GOOSSENS JEAN, Conseiller
JADIN MARIE-PIERRE, Conseillere
GOBBO EMILIE, Conseillere
DARMSTAEDTER Frangoise, Conseillere

W partir du 26 novembre 2019}
2 conseillers CH+

THOREAU BENOIT, Conseiller
VOSSE BERTRAND, Conseiller

et Z conseillers DaF|

DHONDT LUC, Conseiller
MASSART MARTINE, Conseillére



Entre le ler acOt 2019 et le 31 juillet 2020, le Conseil communal a tenu 8 reunions.

AU cours de ces réunions, il a délibéré sur 544 objets [ 567 pour la période précédente) : 260 en séance publique
et 284 & huis clos.

Au cours de ces seances, le College communal a repondu a plusieurs questions d'actualite posees par les
conseillers communaux qui portaient sur: la garderie de la gare de Profondsart; le Germoir des Fontaines et Ma-
cavrac; le rapport de la RCA; les couches lavables, la constitution des conseils consultatifs et des Commissions
communales; la Boite jaune; le contournement nord de Wavre; la circulation et abords du Parking de 'Usine élec-
trique; l'eévaluation de linauguration de la Sucrerie; l'eclairage des passages pour pietons; les panneaux des pas-
sages & niveaux; la réfection du quartier du Martineau; la mise en place des conseils consultatifs Nord/Sud et des
aines; les soucis du parking de la Sucrerie; la nouvelle halte SNCB de Profonsart; la possibilite de créer un lieu
d'’hebergement pour les migrants; le terrain actuellement occupe par les antennes de la RTBF; le budget partici-
patif lance en 2018; le Smartbus; les poubelles publiques et les depdts de dechets menager; les consultations ci-
toyennes, l'extension eventuelle du parking de la Sucrerie; les depdts clandestins; la zone 30 au Centre-Ville; la
prime a l'achat de velo; les megots de cigarettes; les projet d'implantation de la 5G a Wavre; Segabois et le Bois de
Limal; Infrabel et les arbres de la gare de Limal; le passage pour pietons rue Achille Bauduin; le sens de circulation
en centre-ville et 4 la possibilite dinstaller un pietonnier; le fauchage selectif et les masques anti Covid-19.

4 motions ont ete deposées par des conseillers communaux. Ces motions portaient sur la lutte contre les vio-
lences conjugales et la viclence domestique, le commerce equitable, le soutien envers les agriculteurs du Brabant
wallon, la limitation des nuisances soncres provoquéees par la circulation sur lautoroute E411.

Durant la méme pericde, deusx citoyens ont interpelle publiqguement le Conseil communal au sujet de la delega-
tion de la gestion des parkings de la ville & une societe privee et du contoumement nord de Wavre,
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Parmi les nombreuses decisions prises par le Conseil cette annee, citons notamment les decisions relatives a l'acquisition d'une maison chemin de la Sucrerie;
a reprise de voiries ou de portions de voiries (clos du Seringas, Layon des Mouflons,, rue Cour Boisacy, rue de Morimont; diverses conventions d'occupations; aux
marches publics de fravaux pour linstallation d'un ascenseur a l'eccle des Beaux-Arts et mise aux normes; la rencovation de lecole Vie, le réeamenagement
du batiment nue du Chemin de Fer, 21; la rencowvation de l'ecole de 'Amitie; mise en conformité et relampage de lacademie de Musigue; amenagement d'une piste
cyclo-pietonne a la Belle-Voie; securisation quartier zone 30 et abords des ecoles; renovation de la salle culturelle de I'hétel de Ville; aux marches publics de services
pour extension et renovation de l'ecole de 'Amitig; la mise aux norme et renovation de la batisse rue Charles Jaumotte, 56; a l'etude de faisabilite de projets
d'investissement (Smart Wavre [nvest); la création du pdle technigque communal sur le site de la Wastinne; aux réglements complémentaires de circulation routiere
relatifs a la meodification de la signalisation routiere au square des Sorbiers; interdiction de stationnement au debut de la venelle du Tribut; l'organisation
du stationnement place Polydore Beaufaux, rue du Moulin a Vent, rue des Merciers, chaussee de 'Orangerie; la creation de zone 30 a labords de lecole Saint-Jean-
Baptiste; la mise a sens unigue limite de l'avenue Philibert Marschouw et Square Leurguin au projet PointMob et au partenariat avec Taxistop; au Programme
strategigue transversal; a la creation d'un conseil consultatif Nord-5ud,; d’'un conseil consultatif des aines; a l'adhéesion a la Plateforme Service citoyen et a la charte
Handycity; rencuvellement de l'attestation de qualite de la créche; aux conclusions du plan d'action 2017-201% et au plan d'actions 2020-2022 du Contrat de Riviere
Dyle-Gette; a l'avant-projet de Schema d'orientation local de la ZACC de Louvrange; a la production de chéque cadeau de 50€ pour les noces d'or, de diamant et de
brillant; aux differents réglements-taxes et reglements-redevances; au réglement communal relatif a l'occupation de locaux communaux;, aux ratifications
des diverses decisions du College prises dans le cadre de la lutte contre le Codid-19 .




Bourgmestre
Frangoise PIGEOQLET

Affaires immobiliéres -
Amenagement du territoire -
Communication - Developpe-
ment durable - Participation et
citoyenneté - Police - Politigue
genérale - Relations publigues
et protocole - Sécurite -
Urbanisme

1= Echevin, Anne MASSON

Affaires juridiques -Assurances
- Finances - Marches publics -
NTIC et transition numerigque -
FPersonnel - Relation avec les
regies - Smart City

2¢me Echevin, Paul BRASSEUR

Gestion des dechets -
Immeubles classes - Inonda-
tions - Mobilite - Proprete pu-
blique - Transition energetique
- Travaux

zeme Echevin, Luc GILLARD

Associations patrictiques - Bien
-&tre animal - Cimetiéres -
Cultures et laicite - Environne-
ment - Etat civil - Population -
Sport

deme Echeyin, Moon NASSIRI

Brocantes - Comités de quar-
tiers - Commerce - Festivités -
Foires et marches - Gestion
des salles - Prét de materiel

Eeme Echevin, Gilles AGOSTI

Economie (PME et industries) -
Emploi - Jeunesse - Jume-
lages - PMR - Sante - Tourisme

&éme Echevin, Kyriaki MICHELIS

Bibliothéques - Cooperation
au Developpement - Culture -
Egalité des chances - Extra-
scolaire - Instruction publigue

Presidente du CPAS,
Carine HERMAL

Affaires sociales - CPAS -
Famille - Petite enfance - Plan
de coheésion sociale - Séniors

Directrice generale ,
Christine GODECHOUL
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Entre le ler acut 20158 et le 21 juillet 2020, le College
communal a tenu 56 réunions (51 pour la péricde pré-
cedente).

Al cours de ces reunions, il a ete délibera sur 4340 ob-
jets (3360 pour la période précédente). |l s'est pronon-
cé en matiere d'autorisations diverses dans 20 % des
cas.

Parmi les nombreuses décisions du Collége, citons no-

tamment :

— Le recrutement de divers membres de personnel per-
mettantun meilleur service au citoyen;

— L'organisation et la participation a de nombreux eve-
nements et actions tels que:
— Wavre au cceur de 'Hiver;
— Wavra sur Herbe;
— Saint-Micolas;

— L'attribution des marches publics inities par le Conseil
communal;

— Les conditions et lattribution des marches publics

dont le Conseil a donne la délegation au College;
— Les ordonnances temporaires de circulation routiere;
— La communication sur divers sujets (environnement,
culture, mobilitg, travaux, ..).
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La Ville dispocse de plusieurs entites
pour laider a gerer plusieurs aspects
de la vie communale.

Ces entiteés peuvent se presenter
sous la forme d'une intercommunale
(association de plusieurs communes
pour gerer une activite dlinterét
communall, dune asbl ou dune
societe privee, d'un Zonseil
consultatif, dun comite ou dune
commmission (chargé de conseiller la

commune dans différentes matiéres).

Les intercommunales
Une intercommunale, <'est  une

association d'au moins deux
communes qui decident de gerer
ensemble une matiere dintérét
communal dans un souci d'efficacite

et d'economie.

Les intercommunales de la Région
wallonne sont réglementees par le
Code de la Democratie locale et de
la Décentralisation.

12

Brutélé
Brutele est un opérateur multimedia,
actif dans les domaines de la
teledistribution et les teélecommuni-
BRUTELE

lensemble de ses services sous la

cations. commercialise

margque VOO,

Les representants de la Ville au sein
de lintercommunale sont © MM,
Ludovic DUTHOIS, Jean GOOSSENS,
Jean-Pol HANMNOMN, Cedric
MORTIER et Mme Julie  RIZRALLAH
-SZMAD.

Intercommunale in BW

MNee de la fusion, en decembre 2017,

antre [IBW et ['ECBW, lInBW est

active dans :

— creation, éguipement et promotion
de parcs d'activite economigue;

—accueil et accompagnement des
entreprises;

— etude et realisation d'infrastructures
communales et sUpra

communales & usage public;

— production et distribution  d'eau

potable;

— collecte et assainissement des eaux
Lsées;

— gestion des egouts et des raccor-
dements;

— collectes sélectives des dechets
(porte-a-porte, recyparcs — parcs 3
conteneurs, bulles 3 verre..);

— fraitement et walorisation des
déchets;

—lutte  contre  les  inondations
(gestion des ouvrages hydrauligues,
cours d'eau et plans d'eau);

— deploiement de la cogéneration et
de l'eclien;

— gestion du crematorium du Champ
de Court;

— deploiement et exploitation de la
technologie digitale.

La Ville etait associee a [IBW depuis

sa creation en 1566 et a [IECBW

depuis 2005

Les representants de la Ville au sein
de llnbW sont : MM, Gilles AGOSTI,
Luc GILLARD, Mmes Emilie GOBBO,

Anne  MASSON et M. Ceédric

MORTIER.

IMIO

Lintercommunale  IMIO &  pour
objectif de promouveoir et de coor-
donner la mutualisation de solutions
metiers et de fournir, aux pouvoirs
locaux, des produits et services en

developpant trois activites
principales:
— Produire  des logiciels Open

source repondant aux bescins des
pouveirs locaux

— Acheter des solutions proprietaires
en centrale d'achat pour permettre
aux communes de benéficier de
solutions du marche & moindre
cout et offrir un service d'accom-
pagnement a leur utilisation et leur
evolution.

— Formaliser les processus de travail
des pouvecirs locaux pour les as-
pects organisationnels et de sim-
plification administrative afin d'ac-
croitre leur efficacite.

La Ville est associee a IMIO depuis

2016

Les representants de la Ville au sein



d'IMIO sont : Mme Asma BOUDGUH,
M. Christophe LEJEUNE, Mme Julie

RIZKALLAH-SZMAT, MM, Fredeéric
VAESSEN et Raymond
WILLEMS.

Intercommunale Sociale du Bra-
bant Wallon, « ISBW. »
Creee en 1956, sous lappellation

Intercommunale des Euvres
Sociales du Brabant wallon, devenu
an 2003, Intercommunale Sociale du
Brabant wallon, cette intercommu-
nale est active dans les domaines de
l'accueil de la petite enfance (de 0-3
ans), de laccuell des enfants de 3 3
12 ans et de l'aide aux familles.

La Ville est associee a [15BW depuis
1965,

Les representants de la Ville au sein
de I'ISBW sont: Mme Elecnore DAN-
HIER, M. Ludovic DUTHOIS, Mmes
Carine HERMAL, Kyriaki MICHELIS,
Frangoise PIGEOQLET.

Intercommunale Pure de Finance-

ment du Brabant wallon, « IPFBW »

Mise en place en 1996, la scrl
SEDIFIN  est une intercommunale
pure de financement. Elle gére les
interéts communaux notamment par

le biais des dividendes dans le sec-
teur de l'energie.

Depuis 2007, SEDIFIN crganise éga-
lement des achats groupes pour le
compte des pouvoirs locaux du
Brabant wallon.

SEDIFIN
depuis 2004, uniguement en ce qui

La Ville est associese 3

concerne lactivité « Gaz ».

Les representants de la Ville au sein
de lintercommunale sont
Mmes  Asma  BOUDOUH, Maud
MERTEMNS, MM, Moon  MNASSIRI,
Bastian PETTER, Mme Julie
RIZKALLAH-SZMAJ.

Ores Assets

Mee de la fusion des huit GRD mixtes
wallons intervenue le 31 decembre
2013, dont SEDILEC dans laguelle la
Ville  etait  associee depuis 1983,
ORES est une association intercom-
munale

mixte qui regroupe 197

communes ainsi quun  partenaire
prive, aux fins dassurer laccés a
lelectricite, au gaz naturel et a
leclairage public communal.

Les representants de la Ville au sein
d'Ores Assets sont Mme Asma
BOUDOUH, ™MM. Paul BRASSEUR,

Moon MASSIRI, Bastian PETTER, Julie

WAVRE POLITIQUE. ..

RIZKALLAH-SZMAD.
Réseau d’Energies de Wavre scrl

La SCRL Reseau d'Energies de Wavre
(REW) est le gestionnaire du réseau
de distribution qui gére tous les actes
technigues lies a l'entretien et le
developpement du reseau electrique
de Wavre, Limal, Bierges.

La Ville a apporte a la scrl REW sa
branche d'activite Régie de l'Electrici-
té en 2016 Le REW est devenu une
intercommunale par decision de son
Assemblee generale du 28 juin 2019

Les representants actuels de la Ville
au sein du REW sont:

Aux Assermnblees genérales:

Mmes  Julie  RIZRALLAH-SZMAJ,
Kyriaki MICHELIS, Marie-Fierre JADIN,
Maud MERENS et M.
DUTHOIS.

Au Conseil d'administration:
Mme Anne MASSOMN, MM, Paul
BRASSEUR, Gilles AGOSTI, Raymond
WILLEMS, Bernard CORNIL Mmes
Elecnore DANHIER et
DARMSTAEDTER

Ludovic

Francoise

Les associations et so-
ciétés assimilées d'intérét
public

Agence Immobiliére Sociale du
Brabant Wallon asbl, « AlS »
Le rOle de ['AlS est d'offrir & des per-

sonnes & faibles revenus ou & de
jeunes menages de nouvelles possi-
bilites en matiére de logement. Son
objectif n'est pas de construire de
nouveaux logements mais bien de
favoriser le réinvestissement des im-
meubles non occupes.

La Vile est  affliee &  [AIS
depuis le 22 mars 2005,

La representante de la Ville au sein de
cette association est Mme Carine
HERMAL.

Agence lLocale pour 'Emploi asbl,
«AlLE »
L'ALE de Wavre s'occupe de la

reinsertion professionnelle des
ch&meurs, des demandeurs d'emploi
benégficiaires  du

et des reven.

d'integration sociale.

Les representants de la Ville au sein
de lassociation sont @ Mme Asma

BOUDOUH, A A Jean-Fierre
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CASTIAUX, Lawrence CLAES, Mmes
Anne DULAK, Marie-Therése
NDUMBA et M. Marcel ONGEMNA.

Carrefour J

Agrée en tant que service d'aide aux
ouvert  (AMO),
Carrefour J est un service d'aide et de

jeunes en milieu
prevention pour jeunes qui travaille a
partir de deux axes : lindividuel et le
communautaire.

Son champ daction setend sur une
grande partie des communes du
centre du Brabant wallon (Wavre,
Grez-Doiceau, Chaumont-Gistoux,
Walhain et Chastre).

Le representant de la Ville au sein de
Carrefour J est M. Gilles AGOSTI.

Centre Culturel du Brabant Wallon,

Contrat des Riviéres Dyle-Gette

asbl

Le Contrat de riviere est un mode de
gestion de leau par bassin versant,
concerte et participatif. Le Confrat
riviere de la vallee de la Dyle a ete
signe le 24 avril 1598 Suite & la
decision de la Region wallonne de
grouper les plans d'egouttage sur
base de souUs-bassing
hydrographigues, il devient en 2006,
le contrat de riviere
« Dyle-Gette ».

Le representant de la Ville au sein de
du Contrat des Rivieres Dyle-Gette
est M. Luc GILLARD.

Crédit Social de la Province du

Brabant Wallon s.a.

« CCBW »
Le Centre culturel du Brabant wallon
est  reconnu par la Federation
Wallonie-Bruxelles suivant le decret
de 1932 Le CCBW

developpement culturel du Brabant

favorise le

wallon.

Les representants de la Ville au sein
du Centre Culturel du  Brabant
Wallon sont Mme Kyriaki MICHELIS
et M. Moon NASSIRIL
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La scciete a pour mission exclusive
de fournir, de gerer et de promouvoir
le credit hypothécaire social tel que
defini par le Code wallon du
logement. Son objet social consiste
en linstruction, l'cctroi et la gestion
de préts en vue de la construction,
de lachat ocu de lamenagement
d'habitations sociales ou assimilees
aux conditions tarifaires et autres

fixees dans le réglement du credit

hypothecaire social tel qu'adopte par
le Gouvernement wallon et aux taux
determines par la SWCS et approuves
par le Gouvernement.

La representante de la Ville au sein du
Credit  Social est
HERMAL.

Mme Carine

Dexia

Dexia est une institution bancaire
détenue & 94,4 % par les Etats
francais et belge en situation de
resclution ordonnee.

La representante actuelle de la Ville
au sein de Dexia est Mme Anne
MASSON.

Ethias
Compagnie d'assurances.

La representante actuelle de la Ville
au sein d'Ethias est Mme Anne

MASSON.

Le Foyer Wavrien.

Societé de  logement public de
Wawre. Ses principales missicns sont
de gerer et louer des logements aux
personnes les plus précarisees et aux
revenus moyens, de construire des

logements destines a la location ou a

la wente, d'acquerir et renover des
logements en wvue de les louer,
d'accueillir et informer les candidats-
locataires et locataires et leur offrirun
accompaghnement social.

Les representants actuels de la Ville
au sein du Foyer Wavrien sont :

A lAssemblee génerale

M. Gilles AGOSTI Mme Dounia
BOUMAAZA MM, Paul BRASSEUR,
Luc  GILLARD, Mme
MICHEL.

Au Conseil d'Administration :

M. Michel DELABY, Olivier DELHEZ,

Véronigue

Ludovic DUTHOQIS, Mme Carine
HERMAL, MM, Sébastien LAMBO,
Kavier ROUET, Mme  Marianne

WVANDERKELEN.

Au Comite d'Attribution

Mme Tylette AUPAIK, MM Jean-
Pierre CASTIAUX, Christophe
GOMAND et Mme Pascaline PIERRE.

Holding Communal s.a.

Le Holding Communal est un hol-
ding belge fonde en 1996 par les
communes et provinces de Belgigue
gui en sont actionnaires. La majeure
part des moyens financiers du hol-
ding sont investis dans le groupe


https://fr.wikipedia.org/wiki/Holding
https://fr.wikipedia.org/wiki/Holding
https://fr.wikipedia.org/wiki/Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communes_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Provinces_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dexia

Dexia. Le holding est proprietaire a
o % de la
ASTRID.

La representante actuelle de la Ville

societe  anonyme

au sein du Holding est Mme Anne
MASSOMN.

Maison du Conte et de la

Litterature asbl

La Maison du Conte et de la Littera-
ture asbl a pour mission principale la
defense et la promotion du conte et
de la litterature sous toutes ses
formes, sur un territcire qui s'etend
sur l'ensemble du Brabant wallon.

Le representant de la Ville au sein de
I'asbl est M. Xavier ROUET.

Maison du Tourisme du Brabant

wallon asbl

L'Asbl Maison du Tourisme du Bra-
bant wallon a pour objet linforma-
tion, laccueil des touristes et excur-
sionnistes, le soutien des actlivités
touristiques, la promotion des opera-
teurs touristiques de son ressort terri-
torial ainsi que lorganisation et le
developpement touristique du terri-
toire.

Cette asbl regroupe lensemble des
communes du Brabant wallon, la
Province, la federation du Tourisme
du Brabant wallon, Wallonie Belgigue
Tourisme, le Commissariat Genéral
au Tourisme.

La creation de l'asbl a ete decidé par
le Conseil communal du 20 fevrier
2018,

Le representant de la Ville au sein de
cette asbl est M. Gilles AGOSTI.

Promotion et Formation asbl

Cette association a pour but de
promouveir 'enseignement.

Les representants de la Ville au sein
de cette asbl sont

M Bernard CORMNIL, Jean
GOOSSENS, Christophe  LEJEUNE,
Mme Maud MERTENS, MM. Cedric
MORTIER, Moon MNASSIRI et Mme
Frangoise FIGEOQLET.

Presidente de droit
MICHELIS.

Mme Ryriaki

Publi-T

PUBLI-T a pour mission de gerer la
patticipation des autorites locales
belges en Elia, le gestionnaire

national du reseau de transport pour

WAVRE POLITIQUE. ..

l'electricite ainsi que le gestionnaire
regional de certains reseaux de distri-
PUBLI-T
gu'actionnaire strategique, sur les

bution. veille, en  tant
interéts du secteur communal dans
ce segment de marche.

La Ville
'Electricité ) a adhéré & Publi-T par

(ancienne  Régie de

convention du 21 juin 2001
La representante actuelle de la Ville

dans  Publi-T  est
MASSOMN.

Mme  Anne

Service de Santé Mentale asbl

Cette association a pour but de
prendre toute mesure préventive et
therapeutique de nature a assurer le
developpement harmonieux de la
sante  mentale de l'enfant de
l'adolescent et de l'adulte.

Le service de Santé Mentale de
Wawvre accompagne chague annee
plus de 950 situations et assure prés
de 10000 d'aide
therapeutigue pour les habitants de
Wavre et des 10

avoisinantes,

consultations
communes
La representante actuelle de la Ville

au sein de cette asbl est Mme Carine
HERMAL.

Société Régionale Wallonne du
Transport, « SRW.T. »
La societé regionale wallonne du

Transport (SRWT) a été créée en
vertu du décret du 21 décembre
1989 Elle a pour objet, en Region
wallonne, letude, la conception, la
promotion et la coordination des
services de transports publics des
perscnnes.

La societe regionale chapeaute cing
societes  d'exploitation, dont  les
perimétres  ont  eté fixes par le
Gouvernement (TEC - Ligge-Verviers,
TEC - Namur-Luxembourg, TEC -
Brabant wallon, TEC - Charleroi, TEC

Hainaut).

Le representant actuel de la Ville au
sein de la SRWT est M. Paul

BRASSEUR.

Sports et Jeunesse asbl

Creee en 1972, cette association a
pour objet l'exploitation et la gestion
des halls omnisports de Wavre et de
Lirnal.

La Ville y est associée depuis sa
creation.

Les representants actuels de la Ville
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au sein de cette asbl sont

Assemblee generale:

MM Gilles AGOSTI, Bernard CORNIL,
Luc GILLARD, Jean GOOSSENS, Jean
-Pol HANNONM, Christophe LEJEUNE,
Mme Maud MERTENS

Conseil d’administration:

MM, Luc GILLARD, Jean GOOSSENS,
Jean-Pol  HANMNON,  Christophe
LEJEUNE, Mmes Maud MERTENS,
Julie RIZKALLAH-SZMAJ,
Observateurs: Mme Asma
BOUDOUH, MM, Luc DHONDT et
Bertrand WOSS5E.

TV Com asbl

TV COM est une ftelevision de
proximite  de  la  Communaute
Frangaise de Belgique.

Installee & Otlignies Louvain-la-
Meuve depuis 1976, TV Com émet
guotidiennement des emissions dans
23 des 27 communes du Brabant

wallon.
La representante de la Ville au sein de

cette asbl est Mme Julie RIZKALLAH-
SZMAJ
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Union des Villes et Communes de

Les conseils consultatifs,

Wallonie asbl, « UVCW »
Depuis sa creation en 1993, ['Union

desVilles et Communeas de Wallonie,
qui regroupe les 262 communes de
la Region wallonne, est
incontestablement lassociation
représentative des  municipalites
wallonnes.

Lassociation defend les interéts des
administrations locales a ftous les
niveaus.

Elle repond aux guestions de ses
membres portant sur ftoutes les
matiéres auxguelles les pouvoirs
locaux sont confrontés.

Par ses publications specialisees et
ses brochures, comme par ses
revues Mouvement communal, Trait
dunion (newsletter) et CPAS Plus,
[Union assure a ses membres une
information permanente sur tous les
aspects de la gestion municipale.
Elle organise egalement des forma-
tions destinees aux mandataires et

aux fonctionnaires locaux dirigeants.

La representante de la Ville au sein de
'Union des Villes et Communes de
Wallonie est Mme
PIGEOLET.

Francoise

comités et commissions

Conseil de [I'Enseignement des

Communes et des Provinces,
« CECP »

Le Conseil de l'Enseignement des

Communes et des Provinces aide les
communes et les provinces, agissant
en gualite de pouveoirs organisateurs,
a remplir leur mission d'education et
d'enseignement telle gu'elle leur est
24 de la
Constitution et larticle 22 des lois

confiee  par larticle

coordonnees  sur  lenseignement
primaire.

Il est porte-parcle du reseau officiel
subventionné dont il assume la
defense et la promotion, par tout
moyen jugée adequat.

Les representants de la Ville au sein
du Conseil de I'Enseignement sont:
Effectif: Mme Anne MAERSCHALCK,
Suppléant: M
CHARLIER.

Pierre-Alexandre

Commission Communale de

I'Accueil, « CCA»

La Commission communale de

'Accueil est un lieu de rencontre, de

concertation, d'echange et de coor-
dination permettant d'analyser des
problémes qui relevent de laccueil
des enfants durant leur temps libre.

La CCA regroupe des representants
du Conseil comimunal, des
représentants  des  etablissements
scolaires, des representants des
personnes confiant leurs enfants, des
représentants des opeérateurs de
'OMNE,

services,

l'accueil agrees par
des representants des
associations ou institutions reconnus
par un autre deécret, ainsi que lels)
coordinateur(s) de [Accuell Temps
Libre, un representant de la Frovince
COCOF

en Regicn de Bruxelles-Capitale et

concernge  ou  de la
un coordinateur accueil de 'OMNE.
Les  representants du  Conseil
communal au sein de la CCA sont
Presidence :

Mme HKyrigki MICHELIS, (Présidente
de droit), M.  Gilles AGOSTI,
(suppléant)

Representants effectifs :

M. Jean GOOSSENS, Mme Martine
MASSART, M. Raymond WILLEMS.
Repréesentants suppléeants :

Mmes Asma BOUDOUH, Eleoncre



DANHIER, M. Luc GILLARD.

Conseil Consultatif de la Personne
Handicapéee, « CCPH ».
Le CCPH a comme objectif d'integrer

les bescins des personnes

handicapees dans les politiques
urbaines et communales  des

pouvoirs  locaux.  Renforcer ou
instaurer des mecanismes reguliers
de concertation et de dialogue
permettant alx personnes
handicapees, par le canal de leurs
organisations  representatives, de
contribuer a la planification, a la mise
an oeuvre, au suivi, a l'evaluation de
chaque action du champ politique et
social visant l'égalite et l'inclusion.

Le CCPH de Wavre a eté cree en

2005,

Le representant actuel au sein de ce
Conseil Consultatif est M. Gilles
AGOSTI, President.

Commission Paritaire Locale,
« COPALQOC »

La Commission paritaire locale fonc-

tionne au niveau de chaque pouvoir
organisateur de  lenseignement,

donc dans chagque commune. Elle

adopte des régles compléementaires
au statut qui revétent un caractere
obligatoire aprés leur adoption par le
Conseil cormmunal.

Les representants de la Ville au sein
de cette Commission sont
Presidence : Mme Kyriaki MICHELIS
Membres effectifs MM Luc
D'HOMNDT, Luc GILLARD, Christophe
LEJEUNE, Cedric MORTIER, Moocn
MASSIRl et Mme Frangoise PIGECLET
Membres suppleants Mo Gilles
AGOSTI, Mme Asma BOUDOUH, M.
Bernard CORNIL, Mmes Eleonore
DANHIER, Maud MERTENS et M.
Benoit THOREAU.

Comitée de Concertation Ville -
CPAS
Pour harmoniser et coordonner leurs

actions, la commune et le CPAS se
concertent au sein dun comite de
concertation compose d'une delega-
tion du Conseil communal et d'une
delegation du Conseil de [Action so-
cCiale.

Une concertation prealable est re-
quise pour les décisions du CPAS
relatives au budget, au cadre, au sta-
tut du personnel, a lengagement de

WAVRE POLITIQUE. ..

personnel complementaire, et a la
creation de services, d'établissements
et d'associations.

De méme, les decisions de la com-
mune concernant la fixation ou la
modification du statut administratif et
pecuniaire du  personnel ou les
decisions concemant la creation de
sociaux  sont

nouveaux  services

egalement souUMmises a la
concertation.

Ce comite de concertation veille &
etablir annuellement un rapport sur
lensemble des synergies existantes
et a developper enfre la commune et
le CPAS.

Les representants du  Conseil
communal auprées du Comite sont
Mmes Anne MASSON et Kyriaki M-
CHELIS.

Walibi Comité d’accompagnement.

Le comite daccompagnement est
un organe de dialogue enfre
l'exploitant du parc d'attractions, les
autorites publiques et la population. Il
peut remettre un avis, d'initiative ou
=g demande, & l'autorite

competente.

Les representants de la Ville au sein
du comite sont © Mme Frangoise
PIGEOLET, Bourgmestre et M. Paul
BRASSEUR, representant du Conseil
comimunal.

Commission consultative

communale d'aménagement du

territoire et de la mobilité,

« CCATM »

La CCATM a eté creee par le Conseil
communal en sa seance du Z2& mars
2019, en application de larticle D17
du CoDT.

Il s'agit d'un organe consultatif per-
mettant la participation de la
population a la gestion de leur cadre
de vie.

Cet organe doit étre obligatoirement
consulte par les autorités commu-
nales pour certaines matiéres.

Elle est composee d'un President, de
12 membras effactifs, 12 membres
ler suppleants et 12 membres 2éme
suppleants.

Font egalement partie de la CCATM
en qualite de representants du
Conseil (quart communal):

MM, Bertand WOSSE (effectif), Bastian
PETTER (effectif), Raymond WILLEMS
(effectif), Gilles AGOSTI (suppléant),
Benoit THOREAU (suppléant), Mmes
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Kyriaki MICHELIS (effective), Asma
BOUDOUH  (suppléante),
GOBBO (suppléante)

Emilie

Conseil consultatif des Ainés

Le Conseil consultatif des Aines a ete
cree par le Conseil communal en sa
seance du 26 novembre 2015,

Il est compose de 15 membres

effectifs et de 15 membres
suppleants.

Le CCCA a pour mission premiéere la
consultation pour debattre
des enjeux communaux afin

de fournir aux autorités communales
des recommandations pour
developper des  politigues  qui
tiennent compte des bescins des
aines. Il peut egalement par la suite
proposer la creation de projets ou
encore l'organisation d'activites.

La composition du Conseil
consultatif ne prevoit pas la presence

de representant politique.

Commissions du Conseil
communal

Lors de sa s2ance du 26 mars 2019,
le Consell communal a créee 4

18

commissions lesquelles ont pour

mission de preparer les discussions

lors de ses reunions; les matieres
dont elles connaissent se repartissent
comme suit:

— La premiere commission a dans ses
attributions tout ce qui a trait aux
finances, a la RCA, aux affaires
juridigues, a linformatigue, aux

travaux, a la mobilite, a la proprete,

a la transition énergetique, le
personnel;

— La deuxiéme a dans ses attributions
tout ce gui a trait & lurbanisme, a
l'aménagement du  ferritcire, a

lenvironnement, au sport, a la

participation et a la citoyennete, les
affaires genérales, les affaires
immobilieres et la sécurité/police ;

— La troisieme a dans ses attributions
tout ce qui a trait au commerce, a
l'economie, & la culture, au

tourisme,  aux  festivites, a la
coopération au developpement, a
l'egalité des chances et a la vie
associative ;

— La guatrieme a dans ses atfributions
tout ce qui a ftrait aux affaires
sociales, a la sante, a la petite
enfance, a la jeunesse, aux seniors

aux PMR et 3 l'enseignement.

Ces commissions sont composees

de :

— Commission 1. Mme  Asma
BOUDOUH, MM, Paul BRASSEUR,
Ludovic DUTHOIS, Mme  Emilie
GOBBO, MM Vincent HOANG
(Président), Christophe LEJEUNE,
Mmes Martine MASSART, Anne
MASSOM, MM, Bertrand VOSSE et
Raymond WILLEMS.

— Commission 2. Mme  Asma
BOUDOUH, MM Luc D'HONDT,

Lluc  GILLARD, Mme Frangoise
DARMSTAEDTER, MM Moon
NASSIRI, Bastian PETTER
(Président], Mmes Francoise
PIGECLET, Julie

RIZKALLAH-SZMAJ, MM Benofit
THOREAU, Raymond WILLEMS.

— Commission 3. M. Gilles AGOSTI,
Mme Eléonore DANHIER, M. Luc
DHONDT, M™Mmes  Marie-Pierre
JADIN,  Maud MERTENS, Kyriaki
MICHELIS, Eliane MONFILS
(Présidente), MM. Moon MNASSIRI,
Benoit THOREALU, Frederic
WVAESSEN.

— Commission 4: MM, Gilles AGOSTI,
Bernard CORNMIL, Jean GOOSSENS,

Jean-Pol HANNON, Mmes Carine

HERMAL, Martine MASSART, Maud
MERTENS, Véronigue MICHEL,
M Cedric MORTIER et Bertrand
VOSSE.

Réqgies Communales

autonomes

RCA La Sucrerie
Lors de sa seance du 18 octobre

2016, le Consell communal s'est

prononce sur la creation d'une Regie

Communale Autoncome wavrienne

chargee de :

— La gestion et lexploitation des
parkings ;

— la gestion et lexploitation
d'infrastructures affectees a des
activites sportives de la ville ;

— la gestion et lexploitation
d'infrastructures affectees a des
activités culturelles de la ville, et
en particulier du Hall culturel
polyvalent;

— lacquisition dimmeubles, la

constitution  de  droits  reels

immobiliers, la construction, la
renovation, la transformation, la
location cu location-financement

de biens immaobiliers en vue de la



vente, de la location, de la
location-financement ou d'autres
actes juridiques relatifs & ces
immeubles ;

— lorganisation d'évenements a
caractere public ;

— lorganisation de salons
professionnels et de congrés ;

- la gestion du patrimoine
immobilier de la ville.

Les représentants du Conseil dans
cette RCA sont:

MM Gilles AGOSTI, Paul BRASSEUR,
Luc GILLARD, Jean GOOSSENS,
Christophe LEJEUNE | Mmes Anne
MASSON  (Présidente), Wércnigue
MICHEL-MAYAUX, Kyriaki MICHELIS,
Eliane  MONFILS-OPALVENS, M.
Moon  MNASSIRI,  Mme Francoise
PIGECLET, Mme Martine MASSART
(observateur), M. Benoit THOREAU
(observateur), ™. Luc DHONDT
(commissaire), M. Raymond WILLEMS
(

comimissaire).

RCA des Sports
Lors de sa seance du 18 fevrier 2020,

le Conseil communal s'est prononce
sur  la  creation dune  Regie
Communale Autonome wavrienne

chargee de :

L'exploitation de parkings,
dentrepbts ou de terrains de
camping ;

lexploitation d'infrastructures
affectées a des activites
culturelles, sportives, touristiques
oLl de divertissements,
a lenseignement, a des activites
sociales,  scientifigues  ou  de
50iNS ;

lacguisition d'immeubles,
la constitution de droits reels
immaokbiliers, la construction, la
renovation, la transformation, la
location cu location-financement
de biens immahbiliers en vue de la
vente, de la location, de
la location-financement ou
d'autres actes juridiques relatifs a
ces immeubles ;

lexploitation de marches publics ;
locrganisation d'évenements
a caractére public;

les livraisons de  biens et
les  prestations de  services
concernant  linformatigue et
limprimerie ;

la gestion du patrimoine
immaobilier de la commune ;

— laccueil, lintegration,
la réintegration, la mise et la remise
au ftravail de personnes sans
emploi ou a la recherche dun
emploi.

Les représentants du Conseil dans

cette RCA sont:

MM Gilles AGOSTI, Paul BRASSEUR,

Luc  GILLARD  (Président),  Jean

GOOSSENS, Christophe LEJEUNE

Mmes Anne MASSON, Véronigue

MICHEL-MAYAUX, Kyriaki MICHELIS,

Eliane MONFILS-OPALVENS, M. Moon

MASSIRI, Mme Frangoise PIGEOLET,

Mrme Martine MASSART (observateur),

M. Benoit THOREAU (observateur), M.

Luc DHOMNDT (commissaire), M.

Rayrmond WILLEMS (commissaire).
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1. Situation :

Rez-de-chaussee de 'Hotel de Ville

(Accueil)

ler etage de l'extension de I'H&tel de Wille

(Achats [ Courrier-Classement [/ Tutelle f
Archives / Parkings)

2. Structure du service :

Ce service comprend les matieres suivantes :

— lesachats ;

— les archives ;

— le courrier { classement ;

— l'accueil ;

— la gestion administrative des parkings ;

— la tutelle sur les etablissements subordonnes.

3. Composition du service :

— Un chef de service ;

— Trois personnes chargees des achats ;

— Trois personnes chargees des archives ;

— Trois perscnnes chargees du courrier et du
classement, dont une personne polyvalente
pour laccuell ;

— Une personne chargee de 'accueil ;

— Deux personnes chargees de la gestion admi-
nistrative des parkings (1/2 équivalent TP} ;

— Une personne chargee de la tutelle sur les

- atablisserments subordonnes.

Regulierement, le service Accueill et Classement/
Courrier accueillent des stagiaires.

L'accueil se situe a l'entree principale de 'Hotel de
Ville et existe depuis maintenant plus de dix ans.

Le service recoit guotidiennement une moyenne
de plus de 100 appels teléephoniques et courriels.
Pendant le confinement, les membres du
personnel ont continue & assurer la permanence
telephonique & domicile pour aider les citoyens.
Le service weille & aiguiller correctement les
personnes, les renseigne et dirige les visiteurs vers
les  services adequats, wvia les  bornes
d'informations.

Le service de lAccueil a egalement en charge la
transmission de la presse de maniére électronigue
aux membres du Collége d'une part et certains
services qui en ont l'utilite, d'autre part.

Son role est aussi de relever les rendez-vous pour
la Bourgmestre et les Echevins ainsi gue notifier
les messages requs au Secretariat genéral.

Le service de [Accueil vient egalement en appui
au  personnel du  Courrier-Classement  pour
effectuer la répartition journaliére du courrier et
des differents colis ainsi que la disposition des
programmes des salles communales aux bornes
d'informations.

La réception des appels au numerc vert gratuit
« 080011270 » est transmise par le personnel de
l'Accueil aux services concernes.

Le personnel du service Achats a ete reuni dans
un méme bureau afin de faciliter
la  communication et les relations, ainsi
gue l'accueil de fournisseurs.

Le service Achats realise des dossiers d'acquisi-
tions diverses et assez larges, ainsi gue
des marchés de service (nettoyage de locaux, par
exermple), destinés a l'Administration communale
ainsi  gu'aux etablissements  d'enseignements
communaux.  Quelgues dossiers sont  aussi
realisés en partenariat avec le CPAS.

Certains  dossiers  sont  recurrents, comme
'acquisition de produits d'entretien,
renouvellement d'abonnement aux journaux et
revues diverses, du mobilier de bureau, les
conscommables informatiques, le papier pour
photocopieuse,  wvétements de  fravail pour
le personnel d'entretien, denrées alimentaires
pour la créche communale (liste non exhaustive).
Certains de ces marches sont réalisés sous forme
d'un accord-cadre facilitant ainsi une acqguisition
plus reguliere, sans devoir refaire un marche

complet. Soitils sont realises par le service Achats,



soit nous nous greffons sur des marches realises
parle SPW. Suite & ces accords-cadres, le service
Achats n'a plus gu'a proposer au College des
dossiers d'approbation de dépenses.

Drautres  acguisitions  sont  plus  ponctuelles,
comme, par exemple, cerfains accesscires
destines a l'école des Beaux-Arts, ou instruments
de musigue pour 'Academie, ou alors
pour lAdministration comme un encadrement de
poster, des électro-menagers, l'elimination
d'archives, sonos portables (liste non exhaustive).

Les dossiers font de plus en plus réference aux
marches durables en respectant les clauses
ervironnementales et en faciltant l'accés
aux producteurs locaux (repas scolaires).

Certaines lois reglementant les marches publics
ont éte revues et modifiees par arréte royal, et ont
necessite la formation d'agents, afin de pouvoir
integrer toutes ces nouvelles donnees dans le
travail guotidien de la realisation de ces marches
publics, parfois complexes.

De plus, un cutil « la-Delib » a éte mis en place,
aussi bien pour le service Achats que les autres
services de la Ville, facilitant la transmission des
dossiers destines a l'approbation du  College
communal et du Conseil communal. Celui-ci

nous permet d'étre avertis plus rapidement d'une

WAVRE,

approbation cu non, et de pouvoir informer
d'autres services concernes avec lensemble des
documents du dossier.

Pendant la crise du Corona, le service a assure
dans lurgence les marches publics pour
l'obtention des masques et pour la desinfection
des écoles et halls sportifs

Mission principale du service

La mission du Service des Archives est de garantir
la bonne conservation et laccés des archives de
Administration communale. |l assiste, selon les
besoins, les  agents de la  commune,
reconditionne et inventorie les dossiers archives,
en elaborant des instruments de recherche afin de
pouveir communiquer et valoriser ces archives

rapidement.

Projets en cours ef realises :

Le service des Archives se tient a disposition per-
manente des autres services communaux pour la
recherche de dossiers, notamment de manigre
journaliere pour le service Urbanisme.

Tri, encodage et rangement des dossiers du
Personnel et de l'IP.
Tri, encodage, et déméenagement des dossiers
thematiques de ['IP.

L"ADMINISTRATION . .

Repondre aux demandes de dossiers
des differents services (Urbanisme, Relations

publiques, Parkings, Travaux, Achats, IP, )

D'autres fonds sont regulierement a wvaloriser,
portant principalement sur des periodes d'avant la
fusion des communes wavriennes. Le service des
Archives tente de les traiter en fonction de leur
importance en termes de surface et selon
les actualites du moment.

Le service des Archives fournit egalement une
aide reguliere au CPAS pour former les perscnnes
en place pour les documents emanant
principalement de la Maison de repos et
du service Social.

Projet de dematerialisation future de certains
documents.

Les missions du service Courrier/Classement sont

diverses :

— Quverture et tri du courrier entrant.

— Indicater et distribuer les courriers destines aux
senvices communaux en general.

— Indicater et encoder les certificats medicaux et
les candidatures destinégs au  service du
Personnel

— Indicater et encoder les courriers destings
specifiguement au Secrétariat general.
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— Aprés le retour de ceux-ci, encoder les
destinataires, les photocopier et les distribuer
aux  differents services concernes.

— Aprés avoir classe les courriers enfrants et
sortants, ainsi gue les deliberations du College
et Conseil communal, ceux-ci sont archives au
sein du service en collaboration avec les
archivistes.

— Tous les courriers sortants sont affranchis
(prior, non-prior etfou étranger), avec une
comptabilisation financiere annuelle pour la
Yille, le Syndicat d'Initiative, la Cohesion sociale
et le Cercle culturel, avant d'étre pris en charge.

Comme les annees precedentes, le nombre de
courriers entrants se stabilise, méme si la forme
d'envoi peut étre differente : courriers postaux,
mails, courriers deposes en main propre.. sont
inclus dans ces courtiers, les certificats medicaux
ainsi que les candidatures spontanges cu non.

Le nombre pour cette annee 2019-2020 s'eléve 3
environ 20.000 courriers, ce qui fait une moyenne
journaliere de +/- 300 courriers.

Les parkings communaux ont  eté mis
en concession depuis le ler juin 2015 et la societe
designée s'occupe tant du staticnnement que des
amendes aux usagers. lLe chef de service
en collaboration avec une personne du service
Achats fait office d'intermediaire

24

antre 'Administration communale et la societe

Indigo via un systéme de comite
d'accompagnement.
La prise  en charge de la  gestion

des emplacements destines au  personnel
communal fait aussi partie du travail journalier.

La responsable du service Tutelle est chargee de
lexamen des dossiers adherents au CPAS et aux
Fabrigues d'Eglise.

Les difféerents points a examiner sont, tout en

respectant des délais assez courts :

— Le budget ainsi que les comptes des sept
parcisses de Wavre et du CPAS;

— Les modifications budgetaires presentées en
Cours d'annee pour ces meémes
atablisserments;

— Les élections des membres du CRAS;

—  Le traiterment des dossiers du CPAS, transmis &
la demande du College communal.

Le service veille aussi a l'organisation de reunions

annuelles et communes entre le Conseil

communal et le Conseil de l'Action sociale du

CPAS.

Depuis peu, un nouveau logiciel destine

a lencodage des comptes, a eté mis en place

pour la responsable du service Tutelle et pour les

trésoriers des Fabrigues d'Eglise en collaboration
avec le service Finances.
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1. Localisation :
Place des Carmes, 10 — Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

1 employee administrative 0,5 ETP

1 assistante sociale 0,8 ETP

1 assistante sociale 1ETP

1 assistante scociale 05 ETP pour le service
d'Inscription unigue

1 chef de service, assistante sociale 1ETF

3. Missions du service :

Agree par I'ONE  pour un quota de 44
accueillantes, le service a pour objectif de
repondre a la demande des parents de l'entite de
Wavre desireux de confier leurenfantage de 0 3 3
ans & une accueillante dans un milieu d'accueil de
type familial, dans des conditions optimales,
durant leurs journées de travail ou pour des
raisons sociales.

L'equipe sociale encadre les accueillantes. Leur
role consiste en

— la  seélection et le recrutement des
accueillantes par des entrevues au service, des
visites domiciliaires et des enquétes sociales ;

56 'encadrement des accuesillantes : les conseil-

ler, les soutenir dans leurs tadches, leur assurer
une formation initiale et une formation
continue ;

— l'accueil personnalise et le soutien des

parents a la recherche dune accueillante pour
leur enfant;

— wveiller au bien-étre psychopedagogique des

anfants  confies  aux  accueillantes en
collaboration avec les services de 'O MNE. et

les consultations de nourrissons ;

— Assurer la gestion administrative du service :

o Mise en place et suivi du  projet
pedagogigue,

o Achat et gestion du materiel mis a
disposition des accueillantes,

e Demandes de subsides a 'O M E. etrapports
trimestriels,

o Constitution et suivi  des  dossiers
des accueillantes et des enfants,

o Calcul et paiement des indemnites des
accueillantes et de 'ONSS aprés verification
des donnees,

e Facturation et suivi des paiements,

o Enguétes administratives et sociales,

e Permanences telephonigues,

e Coutriers,

e Organisation d'evénements,

Les assistantes sociales participent & des
formations continues dans le cadre du secteur de
la petite enfance L'equipe sociale benefi-

cie depuis 2017 dune supervision pour les
accompagner dans les aspects pedagogigues du
travail de soutien aux accueillantes.

En wvertu de [Arréte royal du 26 mars 2003,
les accueillantes beneficient, depuis le 1=ravril
2003, d'un statut gqui leur cuvre un droit partiel a la
securite sociale

— Remboursement des soins de sante,

— Pension,

— Allocations familiales,

— Indemnites maladie,

— Chdmage de garde.

2019 AU mois
nos accueillantes conventionnees sont passees

d'octobre, ftrois de

sous statut d'accueillantes salariees a domicile. |l
s'agit la d'une encrme avancee.

Ce nouveau statut d'accueillantes salariées a
domicile propose davantage de reconnaissance
de la profession a travers un certain nombre de
droits identiques & ceux d'un salarie « classique »,
la perception d'un salaire fixe, des conges payes,
un pecule devacances, ..

Le service compte a ce jour 18 accueillantes en
activite.



4. Réalisations du service pour la période 2015-
2020
Le service compte actuellement la gestion de 18

accueillantas en activite dont 10 d'entre elles
travaillent dans des structures de co-accueil.

Gestion de 18 accueillantes dont 10 en

structure de co-accueil.

8 accueillantas travaillent a leur domicile sur
Wawre, Limal et Bierges

5 structures de co-accueil sont cuvertes, l'une
d'entre elles est etablie au centre de Limal et
accueille 8 enfants Cette structure a ouvert ses
portes en aolt 2013

WAVRE,

Les structures de co-accueil sont regroupees
comme suit:

® Le co-accueil « Mes premiers pas » et « || &tait

une fois » - 2 structures
sont situees chaussee de
Louvain dans un batiment
qui a ete achete

Chaussée de
B (1 etait une fois

n Mes premiers pas

et transforme par la Ville
de Wavre afin de per-
mettre  d'accueillir  cha-
cune & enfants, soit 1& enfants au total. La Ville a
beneficie d'une aide de la Frovince d'un montant
de 160 000 € pour elaborer ce projet.

" Le co-accueil « Les Mésanges » - Ces deux struc-

tures situees avenue des Mésanges sont le fruit
d'un partenariat entre la Ville et le CPAS de
Wavre, la premiére assurant la gestion de laccueil,
le second mettant le batiment a disposition. Le
CPAS de Wavre a béneficie d'une aide de
la  Province dun montant de 160000 €
pour lelaboration de ce projet.

L"ADMINISTRATION . .

® Le co- accueil de Limal : Cette structure a ouvert

ses portes en aout
2013 et accueille 8
enfants a temps plein.
Ce projet est le fruit

d'un partenariat entre
aVille et le CPAS de
Wavre, la premiére
assurant la gestion de
l'accueil, le second
mettant le batiment a
disposition. Le CPAS.
de Wavre a benéeficie
d'une aide de la Pro-
vince d'un  montant
de 80000 € pour l'elaboration de ce projet.

Au total, louverture de ces structures a permis, en
2015, d'augmenter la capacite d'accueil de la pe-
tite enfance de 32 places et lengagement de
& accueillantes d'enfants conventionnees.

5. Service « Inscription unigue»

Depuis debut 2013, le service a mis sur pied le
service « Inscription unigue » qui permet
aux futurs parents de sinscrire sur une liste com-
mune reprenant les structures communales
suivantes  © le  sewvice des  Accueillantes,
les structures de co-accueil, le créche des Petits
Mouchons, la créeche de l'lle aux Trésors et la halte

-accueil. Le service Inscription unique
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est joignable au 0473580684 ou par mail
siu@wavre be

Des permanences ont ete etablies a raison de trois
fois par semaine (lundi matin ; mercredi aprés-
midi et vendredi matin) afin de centraliser
les demandes et donner un cadre a ce service.
Plus de 250 demandes sont ftraitees chague
annee.

6. Organisation de trois journées pédagogigues

en faveur des accueillantes du service dans le

cadre de la formation continuée

Les accueillantes du service et 'eguipe scciale se
sont rendues & une matinale

sur la souffrance invisible de
l'enfant animée par Bruno
Humbeeck, chercheur en
pedagogie familiale et sco-
laire & | Université de Mons
(Belgigue) membre associé
du  laboratoire  Civic  de
[Universite de Rouen. Il est coordinateur pedago-
gigue des projets au Centre Public d'Action So-
ciale de Peruwelz. Laprés-midi a

guant &, elle ete, animee par
'ASBL  Pescalune  travaillant
autour de lanimation auprés

du jeune enfant (Chants, lec-

ture de contes,).
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Une seconde journge a eu lieu sur le théme de
l'alimentation. La formatrice avec laguelle nous
avons desire travailler est Mme Bolterys Stephanie,
dieteticienne-nutritionniste, agreee par le SPF
Santé Publigue, spécialisée en pédiatrie (Club
Européen des Diététiciens de 'Enfance). Ayant mis
en place le service digtetiqgue d'une institution me-
dico-pediatrique, elle dispose d'une grande expe-
rience en matiére d'alimentation infantile, que ce
soit au niveau qualitatif, gue guantitatif, mais aussi
concernant les apprentissages, la diversification,
les diverses contraintes medicales
et organisationnelles. Les accueillantes ont eu
l'occasion de concocter divers plats equilibres et

varies adaptés aux bescins des enfants en bas age.

La troisieme et dernieére journee a permis aux
accueillantes de travailler sur le théme de la juste

distance parents-professionnels avec ['ASBL le
RIEF.

7. Cycle de conférences du jeudi

Ce projet a repris entre les differentes directions
de milieux d'accueil de Wavre.

En 2019, nous avons organise une conférence
sur le burnout parental. C'est Isabelle Roskam,
Docteure en psychologie, Professeure
a 'UCLouvain en Belgigue, ou elle enseigne la
psychologie  du developpement et de
la parentalite, qui a ete choisie pour aborder ce
sujet. La conference a remporte un franc interét
auprés des eqguipes de la petite enfance

wavrienne ainsi qu'aupres de certains parents.

Aprés cefte conference, les equipes de la petite
enfance ont poursuivi un travail de reflexion et
d'elaboration d'une fiche reprenant les signaux
d'alerte et les ressources existantes pour faire face
aux situations de parents en difficulte.

8. les poupettes

Le groupe des « Poupettes » a ete constitue en
2013 pour donner suite aux conferences
organisees par les milieux d'accueil de la petite
enfance. Il est compose de 4 puericultrices qui
organisent des projets d'animations a destination
des enfants des milieux d'accueil de la commune
et ont fait le choix de s'approprier un nom © Les
« Poupettes ».

L'objectif du projet est de creer un lien entre les
themes abordes lors des conferences auprés des
enfants des milieux d'accueil via des animations.


mailto:siu@wavre.be

En 2015 les <« Poupettes » ont realise
un projet portant sur le théme du livre et du conte.
L'histoire de Martin est nee et a eté presentee dans
les differents milieux d'accueil.

En 2016, pour donner suite & la conference sur
l'alimentation, « les Poupettes » ont organise une
nouvelle animation « Au jardin des Poupettes ».

En 2017, pour donner suite a la formation suivie
par l'ensemble des Poupettes sur les technigues
d'animation, elles ont réalisé une animation « La
main dans le sac » alliant des petites scenettes, de
l'expression corporelle, de la musique, la lecture
de l'histoire « Cing petites souris sans soucis », ..
En 2018, un spectacle autour des emotions a eu
lieu dans plusieurs milieux d'accueil.
Cing representations se sont succedees.

En 2015, le théme du temps qui passe a ete choisi
pour la representation dans les milieux d'accueil.
Les enfants ont pu profiter pleinement de cet eveil
au temps.

9. Formation baby-sitting

Depuis 2007, le service des Affaires sociales  or-
ganise une formation «  Baby-sitting =
en collaboration avec llntercommunale Sociale
du Brabant Wallon (ISBW).

Le codt de la formation est assure par la Ville de
Wavre.

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

La participation des stagiaires s'éleve & 45 €, dont
35 € sont rembourses aux participants domicilies a
Wavre.

La formation se déroule sur deux journées (jours
blancs fin juin) durant lesquelles les thémes sui-
vants sont abordées . Contacts avec les parents,
soins durgence (112), réanimation pédiatrique,
initiation au conte, activites ludigques, .

En 2015, le 21 et 24 juin, douze jeunes ont partici-
pe a la formation baby-sitting.

10. Féte des 40 ans du service des Accueil-

lantes.

En effet, le service a féte ses 40 ans d'ouverture.
Ce moment a permis de reconnaitre les accueil-
lantes dans leur profession. Ce fOt un moment de

reelle convivialite et de partage.
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SERVICE SOCIAL Evolution du nombre de demandes

1. Localisation :
Place des Carmes, 10—Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

1 personne (assistant social)

3. Réalisations du service:

Entre le 1sr act 2019 et |l 18 mars 2020, date du confinement, nous avons
reqcu 302 personnes sur RDY et 86 personnes les mercredis SANS RDV. A partir
de fin mai, la reprise des permanences a efe autorisee sous certaines
conditions dont l'obligation de recevoir les citoyens exclusivement sur RDV, Une demande pouvant regrouper plusieurs types de pensions.

soit 148 personnes Les personnes prenant leur pension a l'age legal ne doivent plus introduire de

demande, leur dossier étant traite d'cffice, directement par 'ONP ou UINASTI.

Al Demandes de pension = 46 demandes. Il est & noter que de plus en plus de citoyens utilisent la plate-forme
« Mypension » pour introduire leur demande de pension, mais se rendre a une
permanence pour se faire aider a remplir les documents de demande de

renseignements.

Le nombre de demandes aurait pu é&tre superieur a 46, car durant les mois d’

avril et mai, il n'y a pas eu de demarches pour l'etablissement des droits a la

™ Salariés pension_

W Indépendants

o Survies
Divorcés B) Réduction sur le prix de la télédistribution

m Grapa
¥ demappiguenip B sddirediFm goie [EanapbssaciBepuls deuishifidlitnsegete
facture, laissant le soin a la Ville de Wavre de s'en charger.

La Ville de Wavre a decide d'étendre l'offre aux beneficiaires quel que soit

l'operateur choisi, mais en ajoutant une restriction au niveau des revenus.
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Evolution des demandes Tarif social Télédistribution
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C) Ristourne sur l'eau

Depuis 2016, le service des Affaires sociales s'occupe de fraiter les demandes
de ristournes sur l'eau, prealablement gere par la REW.
3 categories de personnes peuvent pretendre a cette reduction :
— Les familles nombreuses ayant minimum 3 enfants de moins de 25 ans au
1e7 juillet de 'annéee concernee : FN
— Les familles « revenus modestes » RM
— Les familles « faible consommation », [IlECBW se chargeant d'appliquer
directement la ristourne
660 demandes ont été rentrées en 2020.

Demandes de Ristournes sur l'eau

Evolution des demandes de ristournes sur |l'eau

RM FN

m2016 =m2017 w2018 w2019 = 2020

On constate une diminution du nombre de demande « RM », beaucoup de ces
personnes se rendaient auparavant directement au service Social. Du fait du
confinement, ces personnes n‘ont pas pu venir. Entre fin mai et fin acut, ces
personnes ont sans doute hésite & prendre rdv pour venir deposer
leurs documents. Cependant, on observe une augmentation des demandes
« FMN », depassant le seuil des 250 demandes depuis 2016,

Enormement de ces demandes ont ete introduites par mail.

D) Demandes pour personnes handicapées: 102

Evolution des demandes auprés du SPF Sécurité socialeDemandes

300

250
200
150
100
50
o]

Aucune demande n'a été introduite entre le 19 mars et le 12 mai.
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Dont:
D1 Demandes de la carte speciale de stationnement pour handicapés : 4¢

Evolution des demandes de cartes de stationnement
200

150

- IIIM'II"'ll-

Cartes de stationnement

o

m 2007-2008 m 2008-2009 = 2009-2010 = 2010-2011 = 2011-2012
= 2012-2013 m2013-2014 m 2014-2015 m 2015-2016 m 2016-2017

W 2017-2018 m 2018-2019 = 2019-2020

D .2 Allocations aux personnes handicapées ' 54

54 demandes ont éte introduites. Ces demandes sont en diminution car
depuis le 16 octobre 2013, les mutualites ont egalement accés a Communit-e,
l'application en ligne d'enregistrement de demandes auprés de la
DG Personnes handicapees.

ARR/AI : allocation de remplacement de revenus/allocation d'intégration de 21
ans & moins de &5 ans
APA  aide aux personnes agees  + de 65 ans

O = N W & 0 0 -~

3

N D D
'5:6\43‘06&\*”4

> o S S o S o
~ 5 5 S S S

< LA Y & P &
< ¢§\ & "’sy & & & S

m ARR/A! mIAPA

iz

D 3 Attestations de reconnaissance médicale pour les + 21 ans : 1

D 4 Allocations familiales adaptées pour les -21 ans : 1

Avec le nouveau systéme electronique des demandes, il est possible pour les
administrations communales etfou mutuelle de demander linstruction de la
reconnaissance medicale pour les enfants de — 21 ans.

D 5 Carte de transport en commun : O

Demandes totales au SPF Seéecurite sociale

- ARR/AL

- APA

m Carte Stationnement

W Carte transport en commun
= Attestation pour +21 ans

= AF - 21 ans

E) Handicontact :
Personne relais entre les personnes handicapees et les differents services

communaui.
Environ 8 contacts sur 1 an

F) Conseil Consultatif de la personne handicapée CCPH :

3 reunicons. A la suite du confinement, les réunions n'ont pas pu avoir lieu.
Le public constituant le CCPH est également « a risque ». Nous reprendrons
nos reunions fin octobre 2020,

G) Guichet du logement
Le service des Affaires scociales dispose d'un guichet en matiére de logement

gui accueille et informe toute personne a la recherche d'informations.
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Missions COVID-15 - Pericde de confinement de la mi-mars & fin juin 2020. g
— Renseignements sur les differentes aides et primes de la Region wallonne 0
et de la Province du Brabant wallon 8
— Permis de location — Mise en place d'une ligne d'eécoute gratuite <Wavre ecouter en partenariat i
— Salubrite des logements avec le Plan de Cohésion sociale, le service des Accueillantes, le CPAS, le %
service Informatique et le service Communication. Une moyenne de E
Fonction prise au 1/6/2009. 15 appels par mois. Arrét de la ligne d'ecoute debut juillet 2020,
Détails des interventions et dossiers du 1/8/2019 au 31/7/2020 — Mise en place d'une plateforme collaborative «WavrEliens» en partenariat
avec le Plan de Cohesion sociale, le service Informatique et le service
Permis de location : Communication.
2 demandes de permis de location, ce quirepresente 5 logements. — Mise en relation des directions des maiscons de repos et de musiciens de

'academie de musigue de Wavre et musiciens independants pour proposer
Logements insalubres/surpeuplement des moments d'animations musicales pour les résidents qui ne peuvent

plus recevoir de visite de leur famille, nisortir de la MR.
% dossiers traites.
— Reéecolte et distribution de dessins et letires de citoyens a destination des
Demandes de primes de la Région wallonne autour de la réhabilitation et la résidents de MR [ MRS en partenariat avec le service des Affaires sociales.

renovation des logements : .ee

4 demandes ont ete introduites aupres du guichet du logement.

Demandes de primes de la Province du Brabant wallon concernant le maintien

des personnes dgées etfou handicapées & domicile :

4 demandes ont ete formulees.

Inscriptions provisoires

7 dossiers traites.
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1. lLocalisation :

Le Reseau des Bibliothéques de Wavre se com-
pose de 4 bibliothéques publiques dont 2 sont
communales et les 2 autres sont constituees en
ASBL(ASBL Livres services).

Rue de L'Ermitage, 65 — 1300 Wavre
Tel : 010/23.04.15 - Fax: 010/24 36 .68
bibliocareme@wavre. be

Rue Charles Jaumotte, 54 — 1300 Wavre (Limal)
Tel + fax - 010/40 .02 .67
bibliolimal@wavre be

Marc VANLOO

Chaussée des Aduatigues, 11/4
1300 Wavre

Tel 1 0472/18 0463
myvanloo@brutele be

Bibliothégues guicomposent IASBL :

Bibliothégue publique libre
Place de la Cure, 24— 1300 Wavre
Tel - 010/84 2503

34

Bibliothégue publique et ludcothéque de la
Jeunesse

Chaussee de Bruxelles, 634 — 1200 Wavre

Tel + fax - 010/22 67 38

biblicjeunesse@wavre be

2. Missions du service :

Le nouveau decret du 5/11/200% qui régit
| ‘'organisation du service de la lecture publique en
Federation Wallonie-Brusxelles recriente et precise
les missions des bibliotheques axees sur la
guestion du developpement de la lecture.

La bibliotheque n'est plus une institution de prét
mais est un opérateur culturel qui est ameng a
developper des projets.

Toutes les initiatives visant & ameélicrer lefficacite
des bibliotheques dans leur mission de rencontre
de la demande de lecture, gu'elle soit exprimee
ou pas sont devenues possibles.

Aux  termes du  decret, la biblicthéque est
reconnue, et donc subventionnge, sur base dun
projet de cing ans (Plan de développement
guinguennal), gui doit &tre agréé par le Ministre,
sur proposition de [Administration et du Conseil
des Bibliotheques publiques.

Sources | httpd fwew cesep bef ANALYSES/POLITICUEZ01 lectu re_belaigue html
Ecrit par Jean-Frangois FUEG -Morosaux choisis par Cécile PAUL visant & présenter
le contexts institutionnel dez biblicthéques publiques

Depuis le 17 janvier 2015, le Resesau des
Biblictheques de Wavre est maintenant reconnu
par le Ministere de la FWB et ce pour une péeriode

de 5 ans ce gui a pour incidence une
augmentation du nombre et du montant des
subventions :

Al liew de 3 subventions « permanent »
auparavant, ce sont maintenant 5 équivalents
temps-plein gui sont subventionnes ; a celles-ci
s'gjoutent une subvention « fonctionnement » (gui
pour cette année 2019 est rabotée 5 60 ¥%).

Le plan gquinguennal de développement de

la lecture sur le territcire a ete mis a jour pour
cette nouvelle pericde d'application : 2019-2024.

3. Réalisations du service :

— La carte unigue des lecteurs - la carte
Pass'théque - ultilisable dans tout le reéseau
brabangon — facilite la circulation des lecteurs
bibliotheques

au  sein  des  différentes

wavriennes.
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90.486 livres et BD disponibles pour le public.
Dont plus de 21.959 BD et ma NJas pour la jeunesse et pour adultes.

Ce gui représente environ 50 0 nouveautés par mois dans tout le Réseau.

2 447 supports multimédias

DWVD documentaires, livres audio, CD audic (contes, comptines) — empruntables au sein
des & bibliotheques.

105 OO O préts pour lannée 2019
2844 usagers

Dont 51% ont plus de 18 ans. Le public jeune (0 &4 18 ans)
represente 45% du total des usagers ;
Un peu plus de deux tiers des lecteurs habitent Wavre.

52 collectivités actives

majoritairement des usagers de moins de 18 ans (45) qui représentent prés de 881
jeunes de 3 418 ans ; les 7 autres representant les maisons de repos et la classe d'appre-
nants en frangais langue etrangére avec laguelle nous developpons un projet depuis 4
ans.

47 heures

d'accés hebdomadaires au public dans les 4 biblicthégues.

9 heures par semaine
Consacrées 3 l'accueil des collectivités (classes et emprunts pour les maisons de repos).

L"ADMINISTRATION . .

Le catalogue en ligne : un outil pratique.
Comment savoir si un livre est disponible en
bibliothéque ? Le Reseau des Bibliotheques de
Wawvre met & la disposition du public un
catalogue collectif bibbw.be reprenant les
collections de 3 institutions — la Bibliotheque
communale M. Caréme la Biblicthéque
communale Culture et Loisirs (Limal) et la
Biblicthegue publigue de la Jeunesse — et le
Reseau des Bibliotheques d'Otlignies-Louvain-
La-Neuve.

L'usager peut donc, depuis son domicile cu a
partir d'une connexion Internet, consulter le
catalogue en ligne mais aussi lhistorigue de
ses préts, effectuer une prolongation de ses
emprunts en cours et demander la reservation

d'ouvrages.

Tout usager d'une biblicthegue publique, en
ordre de cotisation, peut aussi beneficier, et ce,
gratuitement, de préts d'ouvrages numeriques
(jusqu'a 4 préts & la fois et 4 réservations pour
une durée d'un mois), pour autant gu'il soit en
ordre de cotisation. Ce service est accessible
via la plateforme de prét numerique des
bibliothéques publiques de Wallonie-Bruxelles :
vy lirtuel be

Voici quelques-uns de nos grands axes et ce

gque nous mettons en ceuvre pour répondre a

nos missions :
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Pendant la pericde de fermeture de |la
Biblictheque ™. Caréme pour cause de
demenagement, certaines activites ont ete
realisees a la Bibliothegque communale de Limal,
comme heure du conte « les tout-petits et leurs
livres » et la Nuit des Biblictheques. D'autres ont
ete annulées, comme le projet avec une classe
d'apprenants en frangais langue éftrangére de
[Ifosup.

Pour rencontrer cet objectif, differentes activites
sont menees au sein du Reseau a destination des
plus jeunes :

Comptines et histoires pour les enfants (de 3
mois & 5 ans) accompagnés de leurs
parents © a raison dune a deux fois par mois.
Draout 2019 & juillet 2020, elle a ete freguentee
par 38 enfants et 20 parents et/ou grands-
parents, sur 5 seances. Lors de la fermeture de
la biblictheque, les seances se sont tenues a la
Biblicthegque communale de Limal et toutes les
seances du ler semestre ont ete annulees pour
cause de Covid.
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Animation menee a la Bibliotheque de
la Jeunesse le 2 mercredi de chague mois,
en collaboration avec une animatrice littéraire,
Christel HORTZ. Durant le dernier semestre
20159 au 1% semestre 2020, cette animation a
ete frequentee par 114 enfants et 60 adultes.

Lors de la période de démenagement, les visites
de classes et emprunts ont ete interrompus de
septembre 2019 &  fevrier 20200 La
frequentation des ecoles commence a
reprendre dés septembre 2020,

samedi 21

décembre 2019 (autour du théme de la Nuit, le
passage au solstice d'hiver etant la nuit la plus
longue) heure du conte en pyjama, précédé
dun  petit-déjeuner offert & tous les
participants.
Pour cette adition, nous avons mis en scéne
les doudous dans la bibliothégque © « Au dodo
les Doudous | » | les doudous ont été mis en
scéne dans la bibliothegue et ont ete integres
dans l'histoire en kamishibal inventee par
Christel Hortz, l'animatrice litteraire qui a rejoint
le bibliothecaire Alain Bourguignon pour cette
edition 2018,

Resultat 21 enfants etaient présents,
accompagnés de leurs parents ou grands-
parents (9 personnes).

Cette activite renforce les liens parent-enfant
et intergenerationnel et est wvraiment trés
appreciee par les participants de tous ages.

Couple avec des ateliers creatifs

- ou C'est la fabrication d'attrapes-
réves qui a eté proposee aux jeunes enfants et
leurs parents.
Cette activite renforce les liens parent-enfant
et intergéneraticnnel et est wvraiment trés
appreciee par les participants de tous ages.

Festival littéraire orchestre
par le Centre culturel d'Ottignies et la
Bibliothéque centrale du BW. Pendant 15 jours
en mars, des activites en rapport avec l'auteur
belge choisi, dans le secteur de la litterature
pour la jeunesse.

Participation aux principaux  evenements,
festivites organises par la Ville , comme par
exemple :

- A« » se sont déroulees
des animaticns de lectures ponctuelles
durant l'ete 2019 En 2020, cela a ete
annule pour cause de Covid-19



— Et loperation a

egalement ete annulee gqui consiste a
proposer, le temps des vacances d'éte, le
deplacement des livres d'une bibliothegue
vers divers lieux publics.
En juillet 2020, dans le cadre de l'operation
», NoUs avons pu
proposer une seance lecture dalbums a
une trentaine d'enfants des plaines de jeux
en lien avec le théme du cirgue.

Depuis acut 2018, les  bibliotheques
communales de Wavre proposent une
douzaine de liseuses a lemprunt Dés son
lancement, ce service a connu un vif succeés et
il ne se dementit pas.

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

A destination des personnes bhelges ou
allophones et/fou maitrisant mal lusage du
frangais . une classe d'etudiants en frangais
langue etrangere de ['I[FOSUP se rend a la
biblicthéeque, avec leur professeur, une fois par
mois. Un programme d’activites creatrices y est
développé par une animatrice (sur 5 séances,
entre février et juin). En 2020, pour cause de
confinement lie au Covid-19, nous n'avons pas
pu mener de projets avec [fosup.

a destination des perscnnes
agees, a mohbilite reduite, voire handicapees.
Deux biblicthécaires se rendent chague mois
chez des personnes dgees pour leur apporter
de la lecture. Avec tous les préts cumules, cela
fait 100 personnes gui ont béneficie de ce
service, sur & tournees gue les biblicthécaires
ont pu realiser durant acut 2015 et juillet 2021

menee chaque 2¢ vendredi du
mois a la Bibliothégue communale de Limal :
moments d'echanges, de partages de bonnes
pratigues autour des passionnés du fil (crochet,
tricot.). En 2020, cette activité trés prisée avec
son club d'habitues a également ete annulee
pour cause de confinement. Les activites ont
repris en septembre 2020 & la Biblicthéque
communale M. Caréme qui dispose de locaux
bien plus grands pour accueillir ce public.

5
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En 2015, le projet de déménagement de la Bibliothéque communale M. Caréme et son installation dans de

nouveaux locaux sur le site de la Sucrerie est activement sur les rails.

Dés le 15 septembre 2015, la bibliotheque ferme ses portes au public pour pouvoir migrer les collections -

(60 000 documents). Il y a aura pas moins de 5 transports importants : chague fois, ce sont 200 bacs loués qui

migrent vers les nouveaux locaux et le méme nombre de bacs vides retournent vers lancienne implantation Le printemps 2020 a été marqué par le
afin d'étre remplis a nouveau. confinement dés mi-mars et celui-c a}
Laide de perscnnes emanant de IALE et des etudiants nous permetira de mener & bien cette entreprise évidemment impacté largement les activités de

d'envergure en 5 mois en tout. prét et le programme des animations.
L'inauguration de la Bibliothegue communale dans ses nouveaux locaux sest derculee le 21 fevrier 2020, Les locaux ont été & nouveaux reouverts dés le
Durant toute la semaine gui a suivi, de nombreuses animations et activites ont draineé un public nombreux, 18 mai, d'abord sur rdv, puis en acces libre, tout
impatient et conguis & découvrir ces nouvelles installations. en respectant les mesures sanitaires d'usage. A
L'effet « nouveauté » s'est également manifesté par le chiffre des nouvelles inscriptions  rien que la premiere  [heure quil est, la fotalité du public habituel

semaine d'ouverture, nous avons inscrit 95 nouveaux lecteurs - dont plus de la moitié de moins de 18 ans — et n'est pas encore revenu.
realise 2281 préts !

A titre d'information, ce chiffre d'inscrits represente prés de la moitie du total des inscriptions realisees entre le
22 février au 31 juillet 2020 (207 sur toute cette péricde et 95 rien gue pour la premiére semaine d'ouverture).
Les nouveaux locaux : des espaces repensés

En repensant lamenagement, l'objectif principal etait de creer des espaces permettant a la bibliothéegue

Maurice Caréme d'adopter la philosophie « troisiéeme lieu » Ce modéle societale nous vient du Canada et "F
inscrit la bibliotheéque comme lieu de rencontres informelles et de convivialite © « guand vous n'étes pas au “W\\M Wm‘w
travail, que vous n'étes pas chez vous, vous étes a la bibliothéque ». - "ﬁ K 'H l"lﬂ"
Aussi, le concept méme tiers lieu teinte larchitecture, la sphére physique et loffre de services de nofre o

bibliothégue. En voulant developper de nouvelles habitudes de fréquentation du lieu, les espaces, la disposition, Ilfﬂr‘h‘ iﬁmul L
l'offre de services et les differents pdles de la bibliothéque ont ete amenages en fonction. ‘ ¥

Dans cet esprit, la creation de 'Espace 3C, d'un espace media, de petits espaces equipes de prises multimedias,
le wifi gratuit et la mise a disposition de tablettes sont par exemple de belles concretisations. Le « tiers lieu » f
bibliothegue a ete pense en fonction de ce projet et le public a decouvert donc de grandes nouveautes |
comme l'espace ado, l'espace presse, les ouvertures tardives, la salle de lecture, les fauteuils confortables, le -
jardin...

La convivialite du lieu est essentielle. La bibliotheque propose plusieurs coins cosy oU il est possible de lire, de
consulter les documents en toute tranquillite et méme une terrasse equipee de tout le confort pour y lire en
plein air! Méme le mobilier a ete transforme et pense en fonction du confort des usagers et de la convivialite.
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1. Localisation :
Place des Carmes, 30 — Rez-de-chaussae.

2. Composition du service :

Le service se compose d'un chef de projet et de
quatre travailleurs sociaux.

3. Missions et réalisations du service :

2019 est une annee particuliére puisque nous
arrivons a la fin de la programmation du PCS 2,
2014-2015.

Le debut de 'annee 2015 a consiste en la realisation
d'un diagnostic social qui a permis d'analyser les
bescins en matiere  d'acces  aux  droits
fondamentaux, tels gue laccés au logement, a la
formation, a lepanouissement familial, sccial et

culturel, etc,

Ce diagnostic a éte realise avec differents acteurs
du reseau psycho-medicosocial wavrien, appuyeée
par des chiffres statistiques de [IWEPS et des
différents rapports d'activites d'institutions
provenant de secteurs wvaries: culture, logement,

jeunesse, etc.
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Le service de Cohesion Sociale de la Ville de
Wavre developpe 16 actions :

N 1 Travail de rue - Accompaghement de 18=
lighe pour les jeunes (18-25)

MN® 2 Coaching emploi pour les 18-25 ans

MN® 3. Coaching individuel logement pour les 18-
25 ans

MN® 4 Co-toit

N 5a  Les Rencontres Alzheimer & Co

MN®5b  Ateliers Art-therapie

MN® & Activites regulieres collectives au sein d'un
guartier - Orangerie.

MN® 7 o le Cafe papote

MN® 8 Etude de projets d'habitats pour seéniors

MN® S Conseil consultatif communal des Alnes
MN?10 : Soutien scolaire & Limal

ARTICLE 20 (actions déléguées & un partenaire et
financées par le subside de la Région wallonne))
MN® 11 sensibilisation des travailleurs de proximite a
la detection des signaux de violence

MN® 12 . Garde d'enfants dans le cadre du parcours
d'integration des parents.

HORS PLAN
MN?1E : Ete solidaire
MN14 : Activites Collectives jeunes 14-25 ans
MN715 - Gestion de différentes conventions de par-
tenariat . SAC ; RED BW, Plateforme pour le Ser-
vice citoyen, efc.
N®16 : WACOLOR

8‘;?’

't%‘-,z’
COVID-19 - » période de confi-
nement de la mi-mars a fin juin 2020
=Mise en place dune lighe d'eécoute gratuite
« Wavre ecoute » en partenariat avec le service
des affaires sociales, le service des accueillantes,
le CPAS, le service informatiqgue et le service
communication. Une moyenne de 15 appels par
mois. Arrét de la ligne d'ecoute debut juillet 2020,
=Mise en place dune plateforme collaborative
« WavrEliens » en partenariat avec le service des
affaires sociales, le service informatique et le
service communication.
=Distributions de gel hydro-alcooligue (dons de
la société UCLouvain) dans les maiscns de repos
+ mise en relation des directions des maisons de
repos et de musiciens de l'academie de musigue
de Wavre et musiciens independants pour
proposer des moments danimations musicales
pour les residents qui ne peuvent plus recevoir de
visite de leur famille, ni sortir de la MR.
=Recolte et distribution de dessins et lettres de
citoyens & destination des résidents de MR [ MRS,
=Maintien d'une présence des educateurs de e
sur les réseaux sociaux, entretien individuels par
video.
=Aide 3 la distribution de colis alimentaires de la
Croix-Rouge durant le confinement et les
vacanhces d'été (1 travailleur social accompagné

d'un jeune bénévole).



Objectif stratégique: Permetfre aux jeunes

de sintegrer dans la vie scciale, professionnelle et

culturelle

Objectifs opérationnels

= Favoriser laccés des jeunes aux informations
utiles dans les domaines de la formation,
de lemploi, du logement, etc.

= Permanence en nie dans difféerents endroits
stratégigques fréguentés par le public cible (jeunes
18-25 ans, en desaffiliation sociale, isoleés en
recherche demploi ou de formation, logement
etc). Cette permanence de nue permet d'aller vers
ce public gui ne va pas sponfanement vers les
structures adequates.

201 heures de travail social de rue d'aclt 2019 3
juillet 2020

Sur cette pericde, il ¥y a eu cing mois et demi
(d'acdt & mars) ol les éducateurs de rue ont pu
réaliser leur TSR (travail social de rue] de maniére
optimale (hors coronavirus et horaire d'hiver).

Suite au confinement, le TSR a ete remplace par
du travail d'accroche et de maintien du lien sur les
réseaux sociaux (Discord sur les MJ du Brabant
wallon, Facebocok, Instagram). Le TSR a repris de
maniére partielle & partir de mai et de maniere
habituelle & partir de mi-juin.

WAVRE,

Il y & eu 98 jeunes accompagnes en premiere
ligne lors du TSR orientation, transmission
dinformation, amorgage d'un suivi avec prise d'un
rendez-vous. Les theématiques principales sont:
emploi, logement, assuetudes, scolaire,
relationnel, job etudiant, volontariat, budget.

Objectif stratégique : Permetire aux jeunes de
s'integrer dans la vie professionnelle

Objectif opérationnel : Premier rendez-vous
ecoute de la demande et anamnése afin
de proposer un suivi individualise.

Aide & la rédaction dun cv et dune lettre
de motivation. Cette action se fait generalement
en deux rendez-vous afin de favoriser l'investisse-
ment du jeune dans ses demarches.

Laide & la rédaction dun cv et dune lettre
de motivation est un outil qui permet egalement
de mieux connaitre le jeune et par la suite,
lui proposer une prise en charge plus globale sur
son projet de vie

Orientation vers un partenaire en fonction de la
situation du jeune et de ses bescins.
Accompagnement  dans leurs  demarches
(administratives, candidatures, chez un
pattenaire. ). En effet nous avons constaté une
difficulte de mobilisation de la part des jeunes,.
ce qui incite les éducateurs a les accompagner, les
soutenir et & les structurer dans leurs demarches,

D'aout 2015 a juillet 2020, les educateurs de rue
ontrencontre 32 jeunes differents en rendez-vous,
et chague jeune a ete accompagne par le service
entre 1 et 5 fois, souvent a intervalle rapproche
lentre 7 et 15 jours entre deux accompagne-

L"ADMINISTRATION . .

ments).
Il y a eu 52 rendez-vous pris et honores par les
jeunes de maniere formelle durant ce laps de
temps.

Objectif stratégique :

Favoriser l'accés au logement.

Objectif opérationnel :

Poursuivre et renforcer laccompagnement par le

PCS des 17-25 ans en rupture sociale, scolaire,
familiale.

Dans le cadre d'un suivi individuel, lors du premier
rendez-vous . ecoute de la demande et anamnése
afin de proposer un suivi individualise et une prise
en charge globale. Le cas echeant et suivant les
constats realises, différents accompagnements
peuvent étre proposes. Et notamment : identifier
un logement adapte, recherche de logements sur
internet, coaching et appels aux proprietaires, ins-
cription foyer wavrien, AlS etfou CPAS, coa-
ching puis visite des lieux, information sur leurs
droits.

10 jeunes ont ete accompagnes dans leur
recherche de logement et chague jeune a ete
accompagne par le service entre 1 et 3 fois 4 des
10 jeunes  ont introeduit,  en  parallgle,
une candidature pour le Co-toit. Il ¥y a eu
20 rendez-vous pris et honores par les jeunes de
maniére formelle durant ce laps de temps.
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Objectif stratégique: Soutenir les jeunes de 17-
25 ans dans leur projet de vie (jeunas en désaffilia
tion sociale, difficultés sociales et/ou financiéres).

Objectifs opérationnels :
= Favoriser la mise en autonomie des jeunes

de 17-25ans
= Favoriser lintégration de ces jeunss en
difficultés

= Favoriser l'acces & un logement décent 3
un prix abordable

Le « co-toit » s'adresse aux jeunes de 17 Y2 ans a
25 ans, repris dans nos priorités du PCS, et a
pour objectif la mise en autonomie de ces jeunsas
an difficultd, familiale, financigre, autres.

Ce projet est un projet partenarial partage entre
la Ville de Wavre via le service de cohésion
sociale, e CPAS, 'AMO Carrefour J et ' AlS
(Agence Immokiligre sociale).

Ce batiment a &té réamenage en 7 unités de vie
indépendante (studic avec kitchenstte et sani-
taire) et un espace polyvalent communautaire au
rez-de-chaussée.

3 axes définissent ce projet: individuel, collectif
et communautaire.

Iy aeu 22 reunions des locataires avec un taux de

participation active des locataires de 68% (74/109)

dont

o 10 activités communautaires - taux de
participation de 62% (21/50)
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E

12 activites * gestion du quotidien” - taux de
participation de 73% (43/59)

10 locataires differents dans le projet "Co-toit!
dont : 3 renouvellements de bail et 7 nouvelles
entrees

2 locataires ont realise leurs actions
communautaires (volontariat) durant lannée
académique 2019 : Jogging ELA (récolte de
fonds pour la recherche sur la leucodystrophie)
et Volontariat  en  créche communale
(puéricultrice).

5 locataires  realiseront  leurs  actions
communautaires (volontariat) durant lannée
academique 2020,

Aide a la Preparation et distribution de colis
alimentaires a la Croix-Rouge.

1 locataire quittera précipitamment le projet
(regroupement  familial) sans réaliser son
volontariat

2 locataires ne realiseront pas leur volontariat
dans les & premiers mois d'entree au Co-toit
Mombre dinteréts manifestes pour le projet au
niveau du  PCS  (réalisation du  premier
entretien): 18

MNombre de candidatures completes recues:
11

MNombre de candidatures ecartees: 3

MNombre de candidatures retenues avec mise &
disposition d'un studio et
d'un accompagnement éducatif @ 7 (le 8éme
candidat ne rentrera qu'en 2020)

Frequence des reunions avec les locataires
bimensuel

Frequence des permanences sur les lieux
bihebdomadaire

Freguence des reunions entre membres de
l'equipe educative : bimensuel

e fFrequence des réunions en comite restreint :
mensuel

o freguence des réunions en comite elargi
trimestriel

e Fréguence des supervisions / nombre - 0

Objectif stratégique: Diminuer lisolement des

personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et

de son entourage (famile, amis, professionnels)

et les informer sur la maladie.

Objectifs opérationnels:

= Organiser des reunions
rencontre et dinformation.

= Organiser des ateliers d'Art therapie 2
vendredi aprés-midi par mois.

= Organiser un atelier de cuisine 1 vendredi
aprées-midi par mois.

= Qrganiser des visites & domicile des familles
ayant  un  proche atteint de la
maladie d'Alzheimer.

mensuelles  de

Les rencontres Alzheimer ont liew chague
deuxieme lundi du mois de 14h & 16h.
En moyenne, une quinzaine de perscnnes

y participent.

Objectifs des Rencontres Alzheimer
*  Offrir un espace de parole et de soutien.
*  Ameliorer la qualite de vie a domicile.




* [Donner des frucs et astuces pour misux
communiguer, pour mieux gerer les troubles
du comportement.

Les ateliers d'art therapie accueillent jusque
maximum & personnes par seance, un vendredi
sur deux de 14h00 & 16h30. Actuellement, une
liste d'attente est constituee.

L'objectif de ces ateliers d'art thérapie

* Offrir un environnement rassurant et apaisant
pour la personne atteinte de la maladie.

* Favoriser l'expression des emotions.

* Susciter la rencontre avec d'autres personnes
atteintes de la maladie.

* Soutenir l'estime de soi et le sentiment
d'identite.

* Aucun pre-requis en art n'est necessaire pour
participer. Il sagit de partager un moment
convivial.

Les ateliers de cuisine accueillent jusgue
maximum & personnes par seance, un vendredi
par mois de 14h00 5 16h30.

L'objectif de cetf atelier de cuisine :
* Offrir un environnement rassurant et apaisant
pour la personne atteinte de la maladie.
* Susciter la rencontre avec d'autres personnes
atteintes de la maladie.

* Soutenir l'estime de soi et le sentiment
d'identite.

WAVRE,

Objectif stratégique:

Favoriser le wvivre ensemble, la  convivialitg,
"épancuissement culturel, social et familial.
Renforcer le  sentiment dappartenance au
quartier.

Objectifs opérationnels :

= Organiser des activitds  qui  travaillent
la convivialité etfou l'entraide de maniére
continue.

= Activités : Jardin de 'Orangerie, Halloween,
ateliers de mosaique, cours de QI Gong, Féte
de l'Orangerie.

= Taux de participation : entre 8 & 200 per-
sonnes selon les aclivités proposées.

o VY

Activités

Aout 2015 ¢

* Cours de Qi Gong chaque lundi matin
(premiére guinzaine du mois d'aclt de 10h30
a12h) 19 personnesy ont participé.

* Cours de Fithess chague jeudi (premiére
guinzaine du mois d'acut de 10h30 & 11h30).
Cours adaptes aux aines. & personnes y ont
participe.

* Cours de mosaigues, chague vendredi
(premigre guinzaine du mois d'acut de 13h30
417h30) 6 personnesy ont participg.

L"ADMINISTRATION . .

* Visite de groupes d'enfants de la plaine de
jeux - explication du jardin, degustation de le-
gumes.

* Formation «  Les ravageurs
preévenir? comment agir 7 =

* Sortie en bateau & Namur.

comment

Septembre 2019 ¢

* Semis de Mache, Epinard, Pourpier, et cerfeuil

* Repiguage de poireaux.

* Tour « des jardins citoyens » de Wavre- une
dizaine de participants.

Octobre 2015 ¢
* Formation : « Comment preparer son potager
pour Uhiver ? et son sol pour le printernps 7 ».
* Preparation et dégustation d'une soupe .

* Activite « Halloween ». Conte d'Halloween,
maguillage pour enfants, customisation de
sacs en tissus pour la recolte des bonbons et
maguillage professionnel etaient proposes et
ont remporte un vif succés Cette annee les
habitants du guartier ont ete impliques dans le
projet  puisqu’on  demandait aux  habitants
interesses d'afficher une citrouille s'ils avaient
des bonbons & distribuer aux enfants.

* Un jeu terrifiant avec un parcours depuis la
plaine de 'Orangerie jusgqu'a la maison des
jeunes Vitamine 7 ans éetait propose le soir
pour les personnes, a partir de 14 ans. Tous les
ages etaient représentes. 150 personnes ont
participe a lactivité Halloween.
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MNovembre 20159
* Confection dune lasagne - technique de

culture en permaculiure.

* Plantation de & arbres fruitiers et de 4 arbustes
fruitiers.

* Serre . enlevement des plants et preparation
de la terre pour son repos hivernal.

Janvier 2020 ¢
* Atelier de deccoration de pots en terre cuite

Fevrier 2020 ¢
* Realisation d'un plan de plantation.
* Achat des semences pour le potager.
* Preparation du sol.

Mars et avril 2020

* Jardin et café papote a l'arrét pour cause de
confinement.  Cependant, de  maniare
individuelle, certains participants ont continue
de s'impliguer dans le jardin en plantant des
graines ou des jeunes plants et en entretenant
les bacs potagers.

Mai 2020
* (Reprise du jardin par bindme) : préparation
des bacs et des différentes parcelles, semis de
differents legumes, plantations, ..

Juin 2020 ¢
* Reprise du jardin par demi-groupe, en 2 aprés-
midi: mardi et mercredi
Installation d'une cléture entourant le jardin
Creation d'une nouvelle parcelle au sol
* Décoration et entretien
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Juillet 2020

* Reprise normale du jardin (groupe complet)

* Dans le cadre de « la féte a Crangerie », les
participants du jardin ont organise un apres-
midi  « porte-cuverte » © en amont,
embellissement avec des creations artistiques
decoratives et des arrangements de fleurs,
entretien, installation de panneaux
d'informatiocn.  Le  jour méme,  visite
et degustation des légumes du jardin. Ils ont
prepare  plusieurs  degustations &  base
des légumes du jardin (Soupe de cresson,
soupe de courgefttes, léegumes crus, toasts,
wraps, ), mais aussi un parcours fléché et des
panneaux indiquant les legumes des différents
bacs afin de rendre aise la visite du jardin. Les
patticipants alternaient enfre la preparation
des degustations et l'accueil des visiteurs. 200
personnes ont paricipe a la féte et
une cinquantaine d'enfre eux sont wenus
visiter le jardin.

* Entretien et recolte des differents legumes.

Aot 2020 ¢

* Activite mosaique - realisation d'une grande
laitiere  decoree de papillons, doiseaux,
d'hérissons et de fleurs, entiérement recou-
verte de mosalgue. Lactivite efait encadree
par une professionnelle. & participants ont pris
part a lactivité et se sont enthousiasmes de
deccrer le jardin avec leur realisation.

Du fait de la pandémie, organisation d'activites
QI GONG et Mosaigue au guartier du douaire, en
supplement de ce gue nous organisons chague
annee a [Orangerie.

Objectif stratégique:
Briser l'isolameant des ainés

Objectifs opérationnels :

= Organiser des moments de rencontre con-
viviaux au s2in du quartier.

= lLe café papote sadresse aux pesrsonnes de

plus de 50 ans.

Tous les jeudis de 12h30 3 17h 00,

Celui-ci prend des formes diverses | momeant

convivial d'éecoute et de dialogus autour

d'une tasse de cafe et autres activités que les

senicors souhaitent organiser.

= Ce moment de convivialité donne une réelle
opportunité aux personnes isclées de sortir
de chez elles, de passer un bon moment et
de créer des liens.

=
=

Comme activités, nous avons fait une sortie au
marché de Nozal de Liege. 8 participants ont pris
part a l'excursion. A l'occasion des fétes de fin
d'annge, les participants ont souhaité organiser
une sortie au restaurant. 10 participants etaient
présents.

Taux de participation au café papote @ 14 3 20
personneas.

Pas encore débuté,



Objectif stratégique

1. Intégrer les besoins des aings dans les
politiquas menges par les pouvoirs locaux.

2. Assurer le maintien des aings en tant
que citoyens a part entigre, actifs dans les
différents domaines de la vie sociale, aveac les
autres mais a leur fagon, selon leurs
aspirations et moyens.

3. Renforcer ou instaurer des macanismes
réguliers de concertation et de dialogue
permettant aux ainés, par le biais de lsurs
organisations représantatives, de contribuer a
la planification, a la mise en ceuvre, au suUivi, a
'évaluation de chague action du champ
politigue et social  wisant 'ggalite et
Vinclusion.

Objectif opérationnel :

=  Relancerle Conseil consultatif des ainés.

= Début janvier 2020, envol de 7860
courriers aux aings de la commune ayant
plus de 5% ans pour les informer de 'appel
a candidature pour la création d'un CCCA.

=  Cléture des candidatures en février 2020 ¢
241 candidatures. Nécessite  d'affiner
les  criteres  de  sélection.  Demande
de remplir  un  guestionnaire. 84
candidatures conformes.

=  Fin juin 2020, le Conseil communal valide
la composition du CCCA constitué de 15
membres  effectifs et 15 membres
suppléants. La premigre réunion du CCCA
a=zulieu le 10 septembre 2020 et a permis
d'alire le président et la vice-présidente du
CCCA.

WAVRE,

Objectif stratégique
Améliorer 'apprentissage des enfants du secteur
primaire.

Objectif opérationnel

Ouvrir une structure de soutien scolaire & Limal
qui compte 2 écoles primaires et un quartier de
logement public.

En septembre 2019, ouverture dun lisu
permettant le soutien scolaire pour les enfants
du primaire 2 jours par semaine : lundi et jeudi
de 15h00 5 18h00.

Ces seances de soutien scolaire sont encadrees
par deux professionnels : une educatrice du PCS
1 séance par semaing, le lundi, et une &ducatrice
de UAMO Carrefour J, soutenue par l'un ou
lautre bénévole.

En moyenne & enfants ont profité de ce soutien
scolaire durant l'annge academique 2019-2020.

Action développée par un partenaire — Vie F&mi-
nine.
Formation les 18/09 et 19 /10 2020

Action developpge par plusieurs partenaires —
CRI Bw — TA AWUN- YAMBI — ALE : pas encore

L"ADMINISTRATION . .

de chiffres a lU'heure actuelle. La pandémiz a
empéché de proposer des gardes d'enfants dans
le cadre du parcours d'integration des parents.

Du 06 au 17 juillet 2020,

& jeunss accueillis. Du fait de la crise du
coronavirus ¢ il n'y a pas eu de sessicn coaching
internet pour las ainés.

Embellissement d'un préau situé Belle-voie et du
tunnel sous la garse par la technigue du graff,
encadré par un animateur / artiste de la maison
des jeunes Vitamine Z.

Ramassage des déchets au Village Expo,
rénovation d'un banc public et ramassage de
déchets au guartier du Douaire, ramassage des
déchets et entratien bancs publics a la plaine de
'Orangeriz, entretien du jardin (nettoyage de la
serre et du conteneur B-13).

Objectif stratégique
Renforcer le sentiment de filiation avec les jeunes

Objectif opérationnel

Organiser des activités collectives permettant la
découverte de sports, de la culture, etc ; tout en
favorisant la mixité sociale et l'intégration.
Certaines activités sont d'ordre ludiques, d'autres
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plus culturelles. Elles permettent de créer, de ren-
forcer le lien, voire de stimuler leur esprit critique.
Escape the City (4), Aventure Park (&), Géoca-
ching (2], Patinoire (15), Parade RTL (5], CSGO (8),
4 initiations au volontariat { 3} .

MNous avons également investi le guartisr du
village expo et du Douaire, mais dans une
moindre measure que le quartier de 'Orangerie.

Les educateurs ont £galement participg a des
activités proposees par d'autres partenaires dont
la maiscn des jeuneas Vitamine Z Le but de ces
participations é&tait de rencontrer de nouveaux
jeunas, mais aussi d'y intégrer notre public et de
favoriser la mixité. Par exemple : participation a la
chill zone en Invitant les jeunes gue nous
croisons en rue a vy participer, Jeux Discord en
ligne durant le confinement.

SAC, RED BW, Plateforme pour le Service
citoyen, etc.

Edition spéciale du WACOLOR & la Sucrerie en
novembre 2019 700 festivaliers.
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Localisation

Place des Carmes 2 - 1300 Wavre

Composition

Caprine GIRBOUX |
Directrice Service Communication.

Sophie CHAVEE ,
Chargee de communication

Missions du Service

La cellule communication assure le relais des
informations communales vers les citoyens via
differents canaux medias mis a sa disposition.

Le College communal met tout en ceuvre pour
realiser le programme de politique generale etabli
en debut de leégislature. Adnsi, les
differents services de ladministration communale
realisent de nombreux projets, aboutissant & de
belles realisations, apportant toujours plus de
services aux Wavriens, ameliorant notre cadre de
vie a tous, .. et il est important de le faire savoir
aux habitants de la ville et de la région proche. Le
service Communication vient donc en "support’
des autres pour mettre en lumiére les choix
politigues posées, les realisations, les messages
d'utilite publigue, .. les evenements communaux.
Les sujets, nombreux et varies, sont relayes vers la
presse au moyen de communigues de presse re-
guliers. Les  journalistes sollicitent bien
sUr  également  le  service Communication
en direct pour leur enquétes thematiques, leurs
guestions et leurs demandes d'interviews.
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Le relais des informations se fait egalement en
direct vers les habitants au moyen du site internet
www wavre be  gui est  alimente de  fagon
guasiment  quotidienne, de la  newsletter
electronique, du  magazine communal, des
reseaux sociaux et des divers supports imprimes
envoyes directement en toutes-boites & Wavre.
En plus de cette mission d'information, la cellule
communication se  charge egalement de
developper limage de marque de la Ville de
Wavre.

Photos de toutes les activités wavriennes.

Total des mentions J'aime une Page aujourd’hui - 9 477

Réalisations du service

Page Facebook Ville de Wavre : Mentions JAIME

e (1 aout2019 7483 mentions JAIME
o Il juillet 2020 : 8468 mentions JAIME

Soitune progression de plus de 26%

15 1M 1T

122019 [E
31582020 [

# Créer une publication

Total des mentions J'aime une Page BENCHMARK


http://www.wavre.be

Quelgues exemples concrets de réalisations du

service Communication

Redaction du Bonjour Wavre — & numeros par
an

Redaction d'un journal du personnel - com-
munication interne — MACA'ZINE - 3 numéros
paran

Optimisation de la presence de Wavre sur les
reseaux sociaux - Facebook, Instagram, Pinte-
rest.

Participation & des concours. Awards de la
Communication publique — 2019 - prix de la
communication culturelle et evénementielle
pour l'operation It Bags.

Alimentation et  updating du site web
wiww wavre be au guotidien

Suivi de  l'application de participation ci-
toyenne  FLUICITY

Mise en place de la rediffusion des Conseils
communaux en streaming live sur la page Fa-
cebook de Wavre.

Communication sur les travaux et les projets
d'urbanisme, y compris les permanences.
Communication sur la Mobilité et sur la nou-
velle concession parkings.

Communication et promotion des activites
des biblicthéques du reseau communal.

Relais communication de la Declaration de
politiqgue generale et présentation des nou-
vealux elus en interne et en externe.

Fromotion du Commerce et soutien au com-

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

merce local : distribution de IT-BAGS de shop-
ping.

Signaletiqgue des batiments communaux en
perpetuelle evolution pour toujours accueillir
au mieux les citoyens dans leur maison com-
munale (écoles, cimetiéres, bibliothéque,
centres sportifs. )

Creations graphigues et campagnes de com-
munication pour tous les grands evenements
publics crganisés par la Ville de Wavre (Wavre
sur Herbe, Wavre sur Glace, Saint-Nicolas, la
Joumee de 'Arbre, Journge de ['Abeille, cine-
ma en plein air, Semaine numerique, Beau
Velo de Ravel, Printemps des Libertes, Village
RTL, Semaine de la Froprete, Journee de la
Mobilité, Weekend du client..)

Formation continue de l'eguipe

Formation continue de l'equipe en communi-
cation publique lors des rencontres WBCOM 4
xfan

Suivi de la page LinkedIn pour la Ville de Wavre
— gestion de la page, de la promotion de notre
culture d'entreprise et des publications des
offres d'emploi.

Creation spots radio pour les soldes a Wavre —
Soutien au commerce local

Relais auprés des citoyens des activites des
associations, organismes et autres structures
culturelles, citoyennes, etc.

Coordination et production des guides d'infor-
mations de la Ville de Wavre | Guide au Fa-

milles, Guide de lenseignement, guide des
Festivites et guide de la police locale
Organisation du déjeuner de presse pour la
presentation du Budget 2020

Déploiement d'une campagne de communi-
cation pour informer sur l'ajustement de la
fiscalité.

Reportages photographiques des evénements
de la ville.

Publications dans divers supports cibles.
Communication aux citoyens et a la presse
concernant les divers projets de la Ville de
Wavre.

Convention de partenariat avec les groupes de
presse ecrite naticnale et locale

Suivi et gestion de la communication de crise
en periode Covid et post Covid.

Creation et déploiement de la campagne
bien@wavre
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1. Localisation :
La créche se situe au 82, avenue des Deportes, face a Academie de musigue.

2. Composition du service :

— 17 puericultrices accueillent les enfants et leurs familles.

— 6 techniciennes de surfaces entretiennent les espaces de vie, s'occupent du
linge et préparent les repas et golters des enfants.

— 2 infirmiéres prennent en charge les aspects lies a la sante de la collectivite,
font le lien entre les familles, l'equipe et le medecin de la créche avec
laguelle elles gérent les consultations des nourrissons organisees au sein de
la créche.

— 1 assistante sociale assure laccompagnement des familles et gere les
aspects lies & lorganisation journaliere ainsi que diverses taches
administratives.
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— 1 directrice gére les aspects lieés a la vie quotidienne et encadre le travail lie
au projet d'accueil.

3. Missions du service :

L'lle aux tresors est une créche d'une capacite de 60 places.

Il s'agit donc d'un milieu d'accueil agree et subventionne par IONE, cuvert
220 jours par an au minimum, de 7h a 18h15.

Mous accueillons les enfants ages de 0 a 3 ans au sein de 5 groupes de vie.
Dés leur entree a la créche, les enfants et leurs familles sont accueillis par leurs
puericultrices « de reférence » ; ce sont elles qui accompagneront le petit
groupe d'enfants de section en section jusqu'au depart a l'ecole.

Les infirmieres travaillent & l'elaboration des menus avec le perscnnel de
cuisine, les repas sont prepares quotidiennement sur place et font l'objet d'un
soin particulier.

Un medecin veille preventivement sur la sante de la collectivite et assure les
consultations de maniére hebdomadaire.
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4. Réalisations et activités du service :

Cette annee, 85 enfants de O & 3 ans ont te accueillis, nous avons -Journee de formation « révision premiers secours et reanimation pediatrique »
egalement accueillis des enfants en situation de handicap. ainsi gue « communication avec les parents ».

20 enfants ont pris le chemin de lecole et 20 ont fait leur entrée a la

creche, -Realisation et organisation d'un « spectacle » destiné aux enfants et realise par
Au-dela de la multitude d'activités visant & favoriser l'eveil, la detente, des puericultrices issues des differents milieux d'accueil

'expression et le plaisir de la découverie, les actions suivantes ont
egalement eté menees :

-Réflexions soutenues par Catherine DE WOOT (psychomotricienne
relationnelle) visant & affiner les capacités d'observation des puéricultrices,
ajuster 'amenagement des espaces et le materiel mis a disposition, mais
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aussi la manieére de choisir et penser les stimulations appropriees en

fonction des differents stades acquis par les enfants.

-Accompagnement de l'ensemble de l'equipe visant l'utilisation d'un lan-
gage gestuel permettant 'expression des principaux besoins.

-Organisation de temps de rencontres avec les parents sur differents thémes
(l'entrée & la créche, les limites,.), et de temps de rencontres informels (4 soupers
« de section » ont été proposés).

-Organisation d'un petit dejeuner «sain et eguilibre » & loccasion de la Saint-

Micolas.
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HALTE ACCUEIL

1. Localisation du service :
La Halte
Deportes, a cote de la creche.

accueil se situe au 82, avenue des

2. Composition du service :

3 puericultrices accueillent les enfants et leurs familles.
— 2 infirmiéres (également attachées & la créche) prennent en charge les
aspects lies a la sante de la collectivite.

1 assistante sociale (également attachée & la créche) assure

'accompagnement des familles et gére les aspects lies a l'organisation
journaliere ainsi que diverses taches administratives.

1 directrice (également attachée 3 la créche), gére les aspects liés & la vie

guotidienne et encadre le travail lie au projet d'accueil.
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3. Missions du service :

Mous pouvons accueillir simultanement 12 enfants ages de & mois a 3 ans et
répondons & des demandes d'accueil occasionnelles (avec un maximum de 20
heures par semaine) et/ou temporaires (sur une période déterminée dans le
termps qui peut aller de quelgues jours & guelgues mois).

Motre mission sera tantdt de favoriser llinsertion socio-professionnelle d'un
parent (souvent la mére), de permettre un accueil d'urgence (pour une remise &
lemplol ou un placement, ), de soutenir les familles aux travers de leurs
difficultes educatives ou autre, de permettre a une famille de prendre du temps
pour d'autres activites, ..

Un critére de priorite sera accorde aux parents wavriens.

De par lessence méme de la halte accueil (axée sur une grande souplesse et
diversité) une priorité et une attention particuliére seront accordées de maniére &
faciliter et soutenir 'employabilité des parents.

4. Réalisations et activités du service :

Cette annee, pour 12 places disponibles, 29 enfants differents de & mois a % ans
ont ete accueillis dont 12 nationalites differentes, nous avons egalement
accueillis des enfants en situation de handicap.

8 enfants ont pris le chemin de l'ecole et & ontfait leur entrée i la halte accueil.

Au-dela de la multitude d'activites visant a favoriser l'évell, la detente, l'exprassion

et le plaisir de la decouverte, les actions suivantes ont egalement ete menees :

-Réflexions soutenues par Catherine DE WOQOT (psychomotricienne relation-
nelle] wvisant & affiner les capacités d'observation des puéricultrices, ajuster
'amenagement des espaces et le materiel mis a disposition, mais aussi la
maniére de choisir et penser les stimulations Journee de formation « revision
premiers secours et reanimation pediatrigue » ainsi que « communication avec
les parents ».

-Realisation et organisation d'un « spectacle » destine aux enfants et realise par
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des puericultrices issues des differents milieux d'accueil

-Organisation de temps de rencontres avec les parents sur differents
thémes, et de temps de rencontres informels (petit déjeuner, golter,
apero,..).

-Organisation d'un petit dejeuner «sain et equilibre » a l'occasion des fétes
de fin d'annee
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1. Localisation:
Le bureau administratif se trouve place de 'Hotel de Ville, 3 au 1% etage.

Les équipes travaillent a4 IHdtel de Ville, dans les écoles (Amitié, lle aux
Trésors, Orangerie, Tilleul, Par-dela 'Eau, Vie, Ifosup, Beauwx-Ars et
Musigque)  mais au  centre

egalement & |'Espace Simone Veil et

communautaire Patrick Roobaert.

2. Composition du service:
Le service est compose d'une responsable de service et dun agent de

terrain qui sont accompagnés de 42 personnes dont 16 temps plein et 26
temps partiels.

lls sont repartis comme suit

e 4 personnes a l'eccle de 'Amitie

e 4 personnes a l'eccle de l'lle aux Tresors

e 4 personnes a l'eccle de 'Orangerie

e I personnes alecole du Tilleul

e I personnes aléeccle Par-dela l'eau

e & personnes a l'ecole Vie

e I personnesa llFOSUP

e I personnes alecole des Beauwx-Arts

e  personnes a lacademie de Musigue, Danse et Arts de la Parcle
e 1 personne u Centre Communautaire Patrick Roobaert
e 11 personnes a 'Hotel de Ville

3. Missions et réalisations du service:
o NMNettoyage des locaux (classes, bureaux, salles de réunions, sanitaires,

etc)
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4.

Ramassage des poubelles triées par type de déchets (papier/carton, pmc,
verre, autres)

Service des repas chauds dans les écoles (comprenant le dressage et la
vaisselle)

Catering lors des fancy fair, remises de prix, vernissages ou autre dans les
ecoles

Amenagement et remise en ordre des salles pour les reunions, conseils,  col-
l&éges, formations, conferences de presse, festivites cu autre

Accueil et cuverture des portes lors des mariages

Gestion du stock de boissons pour les réunions

Catering et service lors des receptions d'accueil des nouveaux habitants et
nouveaux nes, des noces d'Or, du Carnaval ou autre

Gestion du stock des produits d'entretien (comprenant la commande et le
dispatching des produits)

Gestion des drapeaux de 'HStel de Ville

Spécificites 2020

Le service entretien a suivi une formation de neftoyage qui leur a permis

de decouvrir et mieux utiliser les produits ecologiques mis a leur disposition.

Suite a lapparition du Covid dans nos vies, ils ont egalement appris & desinfecter

les differents locaux occupes ainsi que les jeux dans les ecoles.
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1. localisation :
Place de I'H&tel de Ville, 3 — ler etage.

2. Composition du service :

4 employes administratifs et 3 cuvriers.

3. Missions :

Conception et organisation des evénements
culturels, festifs et folklorigues inities par la Ville.
Aide et soutien a la mise en place des divers
projets festifs et culturels crées par les Asbl, les
comites de guartier ou les acteurs locaux actifs
dans le domaine culturel et folklorigue local.

Aide et soutien a la conception et a la mise en
place des activites festives commerciales.

4. Réalisations du service:

Ce lundi & 10 heures une ceremonie d’hommage
devant la stéle du Bois du Val a perpetug le
souvenir du  bourgmestre  Alphconse Bosch
assassine le 6 aclt 1944 ainsi gue des autres
martyrs de la guerre 1940 / 1945 en présence de
sa petite-fille et des familles.
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Installe sur la place Cardinal Mercier du 16 acut au
15" septembre 2019, « Wavre sur Herbe » C'est de
'herbe fraiche, du sable, un espace detente et
aussi une foule d'activites |

Miche au coeur de la ville pour la huitieme annee
consecutive et organise pour la cinquieme fois par
la Ville de Wavre & linitiative du service de
la Culture et des Festivites, ce grand jardin estival
se compose de deux espaces qui invitent
a levasion et a lamusement. Les 600 meétres
carrés d'herbe fraiche forment une zone detente
et bar avec du mobilier de jardin confortable et
champétre, tandis que les 300 metres carres de
sable sont un terrain de jeu privilegie pour
les enfants.

Situé au cceur des commerces et des habitations,
« Wavre sur Herbe » offre un ecrin de verdure aux
riverains et aux visiteurs le temps d'une rencontre,

d'une petite pause dejeuner ou d'un aprés-midi
antre amis ou en famille. Durant deux semaines,
une cinguantaine d'animations ont egaye le
jardin : des concerts, du cinema en plein air, un
karackée, des spectacles pour petits et grands, du
cirgue, des ateliers de danse, un blind-test live
geant, des ateliers bien-&tre, une soirée jam, une
roller parade et bien d'autres choses encore. De
erviron 8.000
personnes ont foulé le jardin, un veritable succés |

quoi faire le plein de public :

Chaque annee, la Vitamine Z la Maison des
Jeunes de Wavre collabore avec le service Culture
et Festivites pour animer l'endroit et proposer une
serie d'activites aux jeunes du coin.

Depuis 11 ans deja, la Ville
de Wavre accueille
au Chateau de lErmitage
la représentation theatrale
en plein air proposee par
le Theatre Royal des
Galeries dans le cadre de
sa Tournée des Chateaux
La pieéce presentee en 2018 etait « L'Heureux elu »,
une comeéedie d'Eric Assous dans une mise en
scene de Martine Willegquet La piéce a rassemble

environ 300 personnes.



Pour celebrer la liberation

@ . de la Ville de Wavre par le
" 2eme pataillon des Welsh
Guards, il y a 75 ans, nous

avons requ des wvetérans

du bataillon, ainsi gue

e d'anciens combattants et

responsables.

La journee a commence a
10h00 au cimetiére de Wavre avec le depdt de
fleurs sur la tombe du Lance Caporal Fardce au
son d'une cornemuse. La ceremonie a continue
sur le parvis de I'Hotel de Ville avec des discours
avant de prendre la direction de la plague
commemorative situee le long de 'Hotel de Ville
La matinee s'est finie dans la salle des fétes avec
un drink et un repas convivial.

En marge de cet evénement, une exposition
d'anciennes photos de Wavre a la liberation s'est
tenue dans le Cloitre pendant deux semaines.

=] Fidele & la Declaration de
Politigue  Générale et ses
| objectifs  culturels  qui  sont
l'organisation d'activites  cultu-
relles, la wvalorisation de la
creation et des artistes locaux,

J ainsi gue la promotion des

lettres, le service Culture et

WAVRE,

Festivites a organise la venue du spectacle « |l sera
Wavrien». Ecrite par Christobalt  Mitrugno,
un auteur et comedien local, cette piece de
thedtre met en lumiére une partie de ['histoire
wavrienne a ftravers une figure maca connue, le
Bourgmestre  Alphonse  Bosch,  lachement
assassing en 1944 par des collaborateurs rexistes.
A travers cette fiction, les 100 spectateurs ont pu
redecouvrir un moment de lhistoire d'un homme

gui fut cher a Wavre.

Comme chague annee, une féte du perscnnel a

ete organisee. Cetfe annee, elle s'est deroulée au
Wavre Indoor Karting et a propose diverses
activites  aux 179 membres du  personnel
patticipant.  Outre  le  karting electrigue, les
participants ont eu l'occasion de s'essayer a la
realite virtuelle, Bungee run et course de vehicules
electrigues miniature sur circuit.

L'ensemble du personnel participant s'est wu
remettre une lunch-box aux couleurs de la Ville

L"ADMINISTRATION

de Wavre, realisee specialement pour loccasion.
Les « meilleurs » participants se sont egalement vu
offrir des places de concerts lors de la semaine
dinauguration de la Sucrerie.

Le perscnnel enseignant n'a malheureusement
pas eu loccasion de se joindre a cetfe activite
etant donne son organisation en semaine.

En  novembre 2019, le festival ‘Wacolor

s'est decling en une nouvelle formule © le Wacolor
- Sugar Edition. L'crganisation du Wacclor festival
est une collaboration entre le Plan de Cohesion
Sociale qui chapeaute le projet, le service Culture
at Festivites, la Maison des Jeunes Vitamine 72,
AMO Carrefour J, et egalement le service Logis-
tigue/Travaux de la Ville. C'est un festival musical
eclectigue dont la specificite est laccés a
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la culture pour tous et la féte responsable. Cette
edition speciale du festival a eu lieu pendant la
semaine dinauguration de La Sucrerie. En effet,
l'objectif du nouveau hall culturel polyvalent etait
de toucher un public le plus large possible. De ce
fait, le festival Wacclor - Sugar Edition a éte
integre dans la programmation de cette semaine
d'inauguration. Le festival se déroulait pour
la premiére fois en indoor. L'affiche du festival etait
composee de  Yung Mavu, Balik, Lord Esperanza,
R.C & Konoba. De nombreuses animations furent
egalement proposees par la maison des Jeunes
Witarmnine Z et le service de cohésion sociale de la
ville de Wavre Des stands de prevention sante
etaient egalement presents, avec notamment la
Plateforme Prevention Sida, le planning familial
Infor famille et 'AMO Carrefour J.

Organisee conjointement par |Echevinat des
Festivites et lAssociation des Groupements
Patrictigues, cefte ceremonie perpetue « Le
Devoir de Memoire » envers les Anciens gui ont
donne leur vie pour notre Liberte. Les céremonies
ont pour fil conducteur le Relais du Flambeau
Sacre de la Federation MNationale
des Combattants, qgui arrive au Monument aux
Martyrs de Wavre a 10 heures, fransite par
le Monument de Bierges a 11 heures et termine sa

course a Limal & midi Des delegations
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importantes d'eléves et de  Mouvements
de jeunesse s'expriment par des textes et des
chants  choisis pour rendre hommage

aux disparus.

La Ville de Wavre a eu le plaisir d'accueillir le

Royvaume de Saint-Micolas pour sa 10%™ édition.
L'eévenement est ouvert au grand public durant le
week-end, et réserve aux éléves des acoles
maternelles et primaires de l'entite le lundi qui suit.
Orchestre par le service de la Culture et des
Festivites, l'evenement a acquis une belle
renommee depuis sa creation en 2010, En effet,
cette annee, pas moins de 12000 enfants et
parents se sont presses pour rencontrer le Grand
Saint, ce qui en fait un des plus gros evenements
organises par la Ville.

Soucieuse d'offrir une part d'emerveillement et
d'envoltement aux jeunes visiteurs, 'Hotel de Ville

s'est vl pare une fois encore de feerie grace a des
decors spectaculaires qui evoquaient lunivers des
pirates. Quant au public, il fut & nouveau guide par
90 comediens et conteurs & travers des univers
fantastiques inedits.

Evenement non commercial, le Royaume de Saint
-MNicolas offre & tous les enfants et leur famille un
moment authentigue et merveilleux a vivre Aussi,
le droit d'entree consiste a faire « voyager les
livres » © chague visiteur depose un livre dans la
Biblictheque de Saint-Nicolas et en regoit un en
retour d'un autre enfant. Une initiative qui ravive le
sens du partage, de la découverte et du plaisir en
chacun de nous.

C'est devenu une tradition

- chague annee en
decembre, la Ville de Wavre offre aux citoyens un
concentre de feerie et d'emotions a l'occasion de



« Wavre sur Glace ».

Au-dela des illuminations qui font scintiller la
commune, et du parvis de [Hétel de Ville
transforme grace a la magie de l'hiver, la Ville de
Wavre reserve aux Wavriens et aux amis de Wavre
de beaux moments de partage ef
d'emerveillement.

A commencer par linauguration de Wavre sur
Glace qui fait ensuite place aux activites et
festivites de fin d'année. Marcheé de MNoel,
patinoire, spectacles et animations, parade,
Jogging d'Hiver, Golter de MNoél, etc. ont ete
autant d'occasions de se réjouir a Wavre.

= PATINOQIRE : Du & decembre au S janvier, une
grande patinoire couverte de 15 métres sur 30
a accueilli 12 530 visiteurs. Elle etait installée
sur le parking des Carabiniers. A c6té de
la  patincire, les chalets ont accueilli
les gourmands dans une ambiance conviviale
pour une petite pause douceur, de delicieux
en-cas salés, une boisson chaude et méme du
champagne !

= MARCHE DE NOEL : Du & au 22 décembre, le
parking des Carabiniers fut transforme
en veritable village d'hiver avec un marche de
Moel Compose d'une vingtaine de chalets, il a
fait la part belle aux artisans, producteurs et
commercants locaux. MNiche dans un décor
chaleureux alliant bois naturel, sapins et
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guirlandes, le marche de Noél a propose au
public un panel de saveurs, mais aussi de
nombreux cadeaux originaux.

SPECTACLES ET ANIMATIONS : Du 7 au 22
decembre, 15 spectacles et animations ont fait
vibrer le chapiteau pointu du marche de MNoél
L'occasion pour les familles d'ecouter des
contes, de profiter d'un spectacle comigue ou
de bouger sur des notes de musigue.
JOGGING D'HIVER © Le 19 decembre. 578
coureurs ont traversé les rues et ruelles de
Wawre en soiree. Traditionnellement crganise
durant la pericde des fétes de fin d'annee,
l'evenement permet aux coureurs de parcourir
la ville sublimee par les decorations et
les illuminations. L'activite est aussi une fagon
de visiter difféeremment le ccaur de la ville. Le
Jogging est corganise en collaboration avec
l'asbl Sport Pour Tous Wavre et le Decathlon
Wavre.

LA PARADE RTL : Le 20 decembre. Environ
30000 personnes se sont pressees dans les
rues du centre-ville de Wavre pour apercevoir
la fameuse Parade de MNoel RTL. Un cortége
de chars illumines et animes  par
les animateurs et journalistes de la chaine a
defilé en ville. La manifestation s'est cldturee
parun feu d'artifice.

Enfin, le traditionnel GOUTER DE NOEL DES
AINES sest tenu & la salle Jules Collette les 16
et 17 decembre. Il a réuni environ &00
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pensionnes wavriens dans une ambiance

musicale et chaleureuse.

Céremonie patriotigue pour lanniversaire de la
mort du Roi Albert | ; comme chague année a eu
lieu la ceremonie d'hommage avec un depdt de
fleurs au Monument du Parc Houbotte organisee
par lAssociation des Groupements Patriotigues de
Wavre, Bierges et Limal.

En association avec lasbl
Transculture, et en partenariat
avec plusieurs acteurs de
Wavre (Ecole des Beaux-Arts,
Eglise Saint  Jean-Baptise,
VisitWavre et Maison des
Jeunes), nous avons organisé
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City Sonic. Il s'agit d'un evenement proposant de
decouvrir le son sous divers aspects au moyen
d'installations visuelles et ludiques situees dans les
locaux de nos partenaires ainsi gu'au chateau de
'Ermitage et dans plusieurs salles de 'Hétel de
Ville.

En  mars 2020, nous
organisions la premiére

WAWRE

naine des
des Femmes

edition de <« Women
oy Wavre » un evenement
M inédit sur les droits des
fernmes, lors d'une
Semaine speciale  des
Croits des Femmes du 5

au & mars.

L Qrganiseé en collaboration
P I étroite avec de
nombreuses associations locales engagees pour
les droits des femmes, Women Wavre proposait
des activites gratuites dediees aux femmes mais
pas uniguement ! Cree pour célebrer la Journee
Internationale des Droits des Femmes (le
dimanche 8 mars 2020), Women Wavre est un
evenement qui  wvise linformation et la
sensibilisation des citoyennes et des citoyens a
une série de sujets du quotidien (droits des
fermmmes, education genrée, discriminations,
harcélement et viclences conjugales, sexualite,

etel).

&0

A travers ses différentes activités, Women Wavre
entend faire progresser l'egalite des genres et
lautonomisation des femmes. L'evenement s'est
méme etendu au-dela de la journee du & mars,
avec deux expositions « Photographies » et « Que
portais-tu ce jour-la ? » accessibles jusque fin

mars.

A la suite de la crise du coronavins, le service a
ete sollicite pour aider a la gestion des stocks de
materiel de protection desting au personnel
medical. Ce materiel comprenait essentiellement
des masgues chirurgicaux mais d'autres dispositifs
ont également fait l'objet de distributions (visiéres
de protection, masgues FFPZ, gants, blouses de
protection, lunettes de protection, ). Au total, ce
sont plus de 500000 masques chinurgicaux,
60000 paires de gants et 13750 blouses
de protection qui ont ou seront distribués

de protection qui ont ou seront distribués
au personnel medical domicilie a Wavre ainsi que
les maisons de soins, maisons de retraite et autres
institutions medicales, sur base de listings foumis
par le féderal et les services du gouverneur. Ces
distributions se sont tenues a plusieurs reprises
dans la salle des fétes de 'hdtel de ville ainsi que la
salle Jules Collette, et ont éte completees par des
distributions & domicile.

Suite la crise du coronavinus, le service a ete

sollicité pour apporter son experience en terme
d'organisation et de logistigue pour une operation
de grande ampleur, & savoir @ la distribution de
masques de confort a la population. L'cbjectif
etant que chague citoyen regoive des masques de
confort pour se proteger contre le virus. Le service
s'est ainsi vu confier la mission de coordination de
l'operation de A & Z ; des preparatifs a la mise sous



enveloppe, jusqu'a la distribution. Ce  ftravail
important a éte mené avec l'aide d'autres services
comme le service Relations publiques, le service
Achats, le SIPF et enfin La Sucrerie. Flus d'une
centaine de beénévoles ont eté recrutes durant
tout un week-end afin de mettre les masques
sous enveloppes et puis, de les distribuer dans
toutes les boites aux lettres de la commune.
75000 masgues ont ainsi eté prepares pour la
distribution. Toute l'entite de Wavre-Limal-Bierges
etait visée par loperation, ce qui equivalait a
environ 32 000 citoyens et 14 000 menages.

Tout en respectant
i scrupuleusement les
mesures sanitaires édictées

par le CNS, le service

Culture et Festivites avait
S concocte un  programme
& d'activités  estivales  bien
charge. Culture, animations
' festives, cinéma, lectures en
plein  air, theatre, féte de quartier, concers,
saltimbangues dans le centre-ville, balades
thematiques, activites sportives, .. Au total, 30
activites ont ete organisees. A nofer que ces
animations ont pu étre mises sur pied grace au

soutien de la Province du Brabant wallon et de

WAVRE,

son projet « Place Aux Artistes », une operation
pour stimuler la relance de la culture, mais aussi
des loisirs, du ftourisme, de [Horeca et des
commerces locaux.

~ Organise du 5 au 11
- juillet, le Ptit Cirg' se
decline en deux
temps : Le « P'tit Cirg’
en Palc Residence » et
le « Festival ». Du 5 au
11 juillet, le P'tit Cirg" en
Palc Residence a

rassemble enviren
septante artistes issus de diverses associations
artistiques et culturelles au parc Nelson Mandela.
Encadres par une guinzaine de professionnels, ils
ont participé a des ateliers de perfectionnement
de cirgue, echange leurs technigues respectives et
cree un spectacle.

Le 11 juillet, le Ptit Cirg" en Palc Festival s'est
deroulé dans le parc MNelson Mandela ! De 14h a
22h, le public a pu assister gratuitement aux
spectacles des eccles de cirque et dartistes
professionnels.

Fort de son succés, le cinema en plein air est
revenu animer les soirees d'eta. Que ce soit en
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centre-ville de Wawre, a Bierges, Limal ou encore a
'Crangerie, les cing seances organisees cet ete
ont fait le plein de public. Environ 120 spectateurs
etaient presents lors de chague seance. Ce chiffre,
bien en dessous du nombre habituel, s'expligue
par les mesures de sécurité (dont la limitation du
public et la distanciation sociale) a4 respecter dans
le cadre de la lutte contre le coronavirus. Les films
projetes etaient les suivants © « Spider-Man Far
From Home » le 18 juillet & 'Orangerie, « Hors
Mormes » le & goldt & Limal, « Rocketman » le 15
aolt & Wavre, « Dumbo » le 27 aolt 4 Wavre, et
enfin « Asterix et Obelix mission Cléopatre » le 29
acut a Bierges.

&l

Le cortége parti en fanfare depuis 'HS&tel de Ville a
assisté a 10 h 00 au Te Deum dans l'eglise Saint
Jean-Baptiste, preside par Mgr Hudsyn, evéque
auxiliaire pour le Brabant Wallon, entouré de
l'Abbe Jean-Louis Lienard, Doyen de Wavre et du
pasteur Emile Carp. Puis c'est au Parc Houbotte
gue NOtre Bourgmestre et le Président des
Associations des Groupements Patriotiques ont
prononce leurs discours de la Féte nationale avant

le fleurissement du monument « A Nos Martyrs ».
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1. Localisation :
Place des Carmes, 24,

2. Composition du service :

Le Directeur financier est responsable d'une
équipe de 10 membres (7,5 ETP), dont:

-1 chef de service (1 ETP);

- 7 gestionnaires financiers (55 ETP) ;

- 1 gestionnaire assurances (0,5 ETP) ;

- 1 conseillére juridigue (0.5 ETP)

=

3. Missions du service -

Par ses avis, le Directeur financier communal
veille aux interéts de la Ville et de la Zone de
police en contrélant la legalite et la regularite
de lusage des deniers publics et des
procedures financiéres mises en ceuvre. ||
conseille en matiéres financieres et d'aide a la
gestion afin d'assister les decideurs politigues
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communaux dans leurs choix. Ses domaines
d'action sont :

- gestion comptable;

- gestion de |a tresorerie ;

- recouvrement des recettes ;

- paiement des depenses ;

contrdle interne financier ;

- conseils budgetaire et financier ;

- membre du comite de diraction ;
- organisation du Service Finances ;
- gestion d'equipe.

Cette eguipe est chargee de lelaboration du
budget et des meodifications budgetaires, de
l'etablissement des comptes annuels et de la
gestion de la trésorerie. Sa mission comptable
couvre, notamment, la gestion des extraits de
comptes, lintroduction  pericdigue  des
declarations de TWA et de precompte
professionnel, linventaire du patrimecine et des
participations financiéres de la Ville. Elle gére
egalement la tresorerie et les placements
financiers a court, moyen et long terme.

L'equipe « Recettes » elabore les réglements de
taxes et de redevances qui sont socumis a
lapprobation du Conseil communal.  Elle
transmet ces réglements a la tutelle. Dans le
cadre specifigue des réglements concernant
la gestion des dechets, elle veille & l'equilibre

du « colt-verite » impose aux communes par
la Region wallonne. Ses agents
« constatateurs » verifient et mettent & jour les
bases taxables afin de garantir lequite
de traitement entre tous les contribuables. Elle
prepare  les  réles de  taxe et envoie
les invitations a payer, géere les rappels et les
mises en demeure, prepare les decisions du
Colléege communal  pour les  contraintes
non-fiscales, mandate les Huissiers de justice
charges des poursuites, y compris en matiere
de sanctions administratives communales. Elle
apporte un suivi guant aux reclamations
introduites  par les  contribuables,  aux
notifications  notariales et aux réglements
collectifs de dettes. Elle constate les droits &
recettes et verifie leur perception. Dans ce
cadre, elle effectue un suivi des subsides
accordes a la Ville. Elle gére le depdt et le
remboursement des cautions exigees pour la
créche et la mise a disposition des salles
communales. Le guichet de la caisse
communale accueille les redevables pour ses
paiements de taxes, redevances et cautions en
liguide ou par carte bancaire, ainsi que
la delivrance des sacs « amiante » et divers sacs
pour les dechets.

Enfin, l'équipe est responsable de la gestion
des emprunts.

Cette equipe est chargee du suivi des factures
entrantes, de l'engagement des depenses sur
base des bons de commandes et
des decisions du College communal, procéede
a limputation des depenses, etablit les listes



d'ordonnancement et les mandats, prépare les
ordres de paiements pour les bangques. Dans le
domaine  plus  specifigue  du  paiement
des salaires, l'eguipe verifie la liste des salaires,
le precompte professionnel retenu et
les  coftisations wversees &  'ONSSAPL
Le Directeur financier contréle la regularite des
mandats et execute les ordres de paiements.

L'equipe du « Contréle interne » veille a la
regularite des operations financieres, a
lintegrite du perscnnel et & la sauvegarde du
patrimoine. Dans cette optigue, elle verifie
regulierement les recettes recues par les
agents percepteurs, assure la conservation des
données et documents comptables, contréle
et gére les subsides accordes par la Ville, géere
les contrats d'assurance de la Ville et du REW
et assure le suivi des sinistres, contréle
le respect des conventions passees entre la
Ville et les associations, presente les situations
trimestrielles de caisse au College et
au Conseil communal. En outre, le Directeur
financier contribue au  contrdle  interne
en participant a la Commission du budget
organisee par larticle 12 du Reglement General
de la Comptabilité Communale (RGCC), ainsi
gue par sa mission decretale de remise d'avis
de legalite, obligatoire sur toute depense ou
recette de plus de 22.000€ HTVA. FPour rappel,
les agents percepteurs de la Ville ont eté desi-
gnes par le Conseil communal du 19 juin 2018
et les procedures de remise d'argent ont ete
clarifices. Un nouveau logiciel de caisse
permet  une gestion  informatisee  des
differentes caisses des agents percepteurs.
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La Conseillere juridique est responsable des
taches qui lui sont confiees par le Directeur
financier dans le cadre de ses missions
et principalement, du respect de la legislation
« marches publics »  Ainsi, elle conseille
el assiste les Services dans la mise en cauvre
de leurs marchés publics, redige les visas de
legalite dans le logiciel de gestion des marches
publics (3P) et assure la qualité et la régularité
des procedures internes dans le domaine des
achats.

Cette équipe developpe des outils de gestion
financiere a l'attention de ses clients internes
(Conseil, College, Chefs de  services)
et externes (SPW-DGOS, Province du Brabant
wallon), ainsi quun simulateur
de programmation budgetaire pluriannuelle
(IRMA) Elle veille & transmettre & la DGOS les
reportings trimestriels exiges dans le cadre de
la directive « & packs » de

'Unich européenne.

4. Réalisations du service :

Le Service des Finances a élabore et présente au
Collége, differents scenarios wisant & ajuster les
taux dadditionnels a limpdt des personnes
physiques (IPP) et au précompte immobilier (PRI).
Les simulations nécessaires ont ete effectuées
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dans loutil de prospective financiere [RMA.
Le Collége a choisi sa politigue en matiére de
fiscalité additionnelle. Les taux ont ete fixés &
6,8% pour 'IFP et 1680 pour le PRI Differentes
hypothéses d'evolution de déepenses ont ete
prises (personnel dotations, charges demprunt,
un  report (& 2025-2030) de 12  millions
dinvestissements a ete decide et la politigue
de financement des investissements a ete arrétee
(hotamment au hiveau des emprunts).

L'ensemble des reglements de taxes
et redevances pour la période 2020-2025 ont
ete  presentes au  Conseil communal  en
septembre et octobre 20159 Suite a la crise
Covid-19 en mars 2020, un allegement fiscal a
ete opéeré, suspendant l'execution de certains
réglements afin d'alleger les charges fiscales pour
les entreprises. De nouveaux réglements de
« redevances communales pour l'acces a diverses
manifestations » et « redevances pour
l'enregistrement d'un changement de prenom »
ont ete deposes au  Conseil communal
respectivement en mai 2020 et en janvier 2020,
Les decisions prises par le College en matiére
d'additionnels ont ete wotees par le Consell
communal.

La crise sanitaire Covid-1%9 a entraine un profond
remaniement du budget 2020, tant en recetfes
qu'en depenses, ainsi qu'un report de nombreux
investissements Des groupes specialises se sont
reunis, sous la responsabilite de leurs echevins de
tutelle, afin de concevoir les actions necessaires
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pour faire face a court et moyen terme aux effets
de la crise, tant au niveau de ladministration
communale et de ses eccles, gu'au niveau de la
population, de ses commerces et ses entreprises.
La modification budgetaire n"l a donc fait l'objet
d'une procedure semblable a celle d'un nouveau
budget. Les commissions budgetaires se sont
réunies en visioconferences.

La Ville est pionniére en matiére de bonne
gouvernance des investissements publics
locaux. La demarche « Smart Wavre Invest »,
associant efroitement les responsables politiques
et ceux de l'administration, a permis d'identifier et
de pricriser les projets dinvestisserment, en
prenant en compte les besoins de la ville, des
entreprises et des citoyens. Dans ce cadre, un
projet strategigue « Business case sur les projets
d’investissement » a éte lance.  Trois
investissements prioritaires (Golfinger, Galerie des
Carmes, Divers immobilier) ont été sélectionnés
par le Collége. Les etudes de faisabilité sont en
cours.

Le Service Finances avait assure la comptabilité
de la Regie, y compris les declarations de TVA. La
comptable du Service Finances a efe mise a
disposition de la RCA pour continuer sa mission
sous la responsabilite hierarchigue du Directeur
dela RCA.

Durant la pericde du 1% acat 2019 au 31 juillet
2020, assiste de sa Conseillere juridique, le
Directeur financier a remis 261 avis de legalite sur

&4

les dossiers presentés pour decision au Conseil et
au College.

La mission d'avis s'est corractement derculee, les
avis « positifs avec remargues » et « negatifs »
ayant mene a la correction des dossiers en cause.
En pratiqgue, le Directeur financier dispose en
moyenne de 3 jours pour avoir une vue compléte
sur les dossiers presentes au Collége et au Conseil
et remetire ses avis obligatoires, ce qui ne pose en
genéral, pas de probléme. Pour rappel le délai
legal de remise d'avis non urgents est de 10 jours
(5 jours pour les avis dont lurgence est motivée).
Lors de la période de crise du Covid-19 (mars
2020 - juin 2020), de nombreux dossiers ont été
presentes en urgence pour decision au College
ou au Conseill La Conseillere juridigue et le
Directeur financier ont travaille « & flux tendus »
afin de veiller a la legalite des dossiers dans des
delais extrémement courts.

Pendant la periode du 1% acut 2015 au 21 juillet

2020, le Service Finances a

= élaboré le budget proviscire 2020 de la
YVille ;

= élaboré la modification n°2 du budget 2019
de la Ville ;

= élaboré la modification n°2 du budget 2019
de la Zone de police ;

= élaboré le budget 2020 de la Ville ;

= élaboré le budget 2020 de la Zone de po-
lice ;

= établi les comptes annuels 2019 de la Ville ;

= établi les comptes annuels 2019 de la Zone

de police ;
= élabore la modification n®1 du budget 2020

Y

de la Ville ;

elabore la meodification n"1 du budget 2020
de la Zone de police ;

constate 3136 droits a recettes pour la
YVille et la Zone de Police ;

traite 11564 factures pour la Ville et la Zone
de police ;

constitue 115 dossiers d'assurance (en dimi-
nution suite au Covid-19);

traite 15 dossiers de réclamation ecrites ;
prepare 50 roles de taxes et 161 facturiers de
redevances [y comptis SAC) ;

redige ou modifie plus de 40 reglements de
taxes et de redevances (période 2020-2025).

Dossiers "assurances" 2019-2020



La synthése des réglements de taxes et rede-
vances est reprise sur le site de la Ville de Wavre.

Apercu des comptes annuels 2019 arrétes par le

Conseil communal en date du 23 juin 2020,

Le compte budgétaire présente deux resultats

1. Le résultat budgétaire (droits constatés nets
moins engagements) qui doit étre injecté par
voie de modification budgetaire dans le budget
en cours oU il va modifier le résultat du tableau
de synthése, c'est-a-dire le boni ou le mali gui
a servide point de depart au budget;

2. Le résultat comptable (droits constatés nets
moins imputations comptables) gui sera le
point de départ du compte budgétaire suivant.

Résultat global
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2.000.000,00 + - .
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500.000,00 + .
0,00 +— L — — -
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2018 2019
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Ordinaire Extraordinaire | Total Géneral
Droits constates 56.055.486,63 4187406012 9752554675
- Non-Valeurs 37042583 0,00 37042583
= Droits constatés net 5568506080 4187406012 97555912052
- Engagements 5208713583 4187406012 93561155,55
= Resultat budgetaire de l'exercice 3597024 57 0,00 259702457
Droits constates 56.055.486,63 4187406012 9752554675
- Non-Valeurs 37042583 0,00 37042583
= Droits constatés net 5568506080 4187406012 97555912052
- Imputations 5195604199 25546282 85 7750232484
= Resultat comptable de l'exercice 372001881 1632777727 20056796 08
Engagements 5208713583 4187406012 93561155,55
- Imputations 5195604199 25546282 85 7750232484
= Engagements a reporter de l'exercice 131053 84 16327 777,27 16458 871,11

Evolution de la répartition des sources de
financement
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1. lLocalisation :
Place de I'Hotel de Ville, -1 etage.

2. Composition du service:

1 personne

3. Missions et réalisations du service :
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Reception et traitement des demandes de place;
Veille au respect de la loi et du réglement communal
sur les activités foraines;

Tenue et mise a jour des plans des 3 foires © du
Carnaval, d'ete et de Limal;

Coordonne la mise en place des metiers forains lors
de leur installation ; (Annulation #Covid-19)
Redaction des courriers aux forains et des dossiers
presentes  au  College communal pour toute
modification des foires.

Veille au respect de la loi et du réglement communal
sur le commerce ambulant;

Tenue et mise a jour du plan et des abonnés, de la
liste d'attente avec le suivi des demandes et departs;
Redaction des courriers aux commergants ambulants
et des dossiers presentes au College communal pour
toute modification du marche.
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Depuis le 1" septembre 2015, suite a une
procedure  de  mise  en  concession, les
« etablissements Charve » ont eté designés comme
concessionnaire et gérent le marche pour le
compte de la Ville de Wavre.

Dans ce nouveau contexte, le service sert de lien
entre la Ville et les établissements Charve (en se
chargeant des problémes de cartes,
d'abonnements, d'indisponibilite d'emplacements,
d'absences. ).

Le marche du mercredi est composée
approximativement de 120 commergants .

Parmi ces commergants, plus ou moins 160
disposent d'abonnements alors que  le reste des
emplacements est atfribue a des commercants
« wolants » qui payent leur droit d'occcupation sur
place le jour méme.
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Le marche du samedi matin est un marche d'une
plus petite taille réserve a 16 commerces de
plantes et d'alimentation.
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1. Situation :
Place de I'Hbtel de Ville n®3 - 28me &tage.

2. Composition du service :

1 chef de service et 7 personnes (informaticiens et administratifs)

3. Missions du service :

Les missions principales du service Informatique sont :

La gestion quotidienne, le support et la securisation de linfrastructure
informatique, telephonique et video-surveillance de 'Administration
communale, des écoles communales,

La gestion guotidienne des 15 applications developpees par le service
Informatique

La mise en ceuvre de 19 sites Web dont le site officiel de la Ville
www o wavre be

Linformation diffusee sur les panneaux electroniques dinformations

La gestion administrative du guotidien et des projets menes par le service
Informatique

4. Realisations du service :
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Extension du systeme de videosurveillance pour UAdministration
communale,

Mise en place du tele travail

Ameliocration continue = Formation eguipe technique,
L'extension des cameras police phase 2 et 3 bis,
Soutien pour louverture de la créche “"ma canaille”,

Progression du Portail Mumerigue entre autres avec les chéques sports et
ITSME etc..

Mise en place du projet” ecoles connectees”,

Extension du WIFl en Ville grace a WIFI4EU,

Renforcement de l'equipe Informatique pour la mise en ceuvre de la strategie
numerique de le ville de Wavre,

Mise en ceuvre de la gestion electronique de courrier entrant,

Suividu logiciel de soutien pour le PST,

Evolution du logiciel anti fraudes destine au service des finances,

Soutien pour lamenagement general informatigue et cameras de la sucrerie
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1. Localisation :
Le service de lInstruction publique est situé Place de 'Hétel de Ville, 3— 28me
efage.

Les ecoles communales

— Ecole maternelle et primaire . Ecole Vie de Bierges, rue des Combattants
29 - 1301 Wavre.

— Ecole maternelle et primaire de 'Orangerie et du Tilleul (2 écoles et une
direction] :
— Ecole de l'Crangerie, chaussee des Gaulois 93-95 - 1300 Wavre.
— Ecole du Tilleul, rue du Tilleul 35 - 1200 Wavre.

— Ecole maternelle et primaire . Ecole de 'Amitié 3 Limal, rue de 'Amitie 2
- 1300 Wavre,

— Ecole maternelle Par-dela I'Eau, rus Achille Bauduin 71 — 1300 Wavre.

— Ecole maternelle lle aux Trésors, avenue des Deportes 58 et 82 — 1300
Wavre.

LIFOSUP, llnstitut de Formation Supérieure, rue de la Limite & - 1300
Wavre .

L’'Ecole des Beaux-Arts, rue du Chemin de Fer 18 — 1300 Wavre.

Danse et Arts de la

L'Académie de Musique,

Parole, avenue des Deportes 65 — 1300 Wavre.

2. Composition du service :

Le Service est composée de 8 personnes
— Le responsable de service [commun au service du personnel et au service
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de l'lnstruction publigque)
— Deux gestionnaires de dossiers pour [IFOSUP, 'Academie de Musigue et de
'Ecole des Beaux-Arts,
— Un gestionnaire de dossiers en charge des ecoles fondamentales communales,
— Une coordinatrice extra-scolaire,
— Deux gestionnaires de projets
— Une conseillére pedagogique.

3. Missions du service

Le service de llnstruction publigue est linterface priviegiee entre les
Ecoles communales, 'Ecole d'enseignement de promotion sociale, lAcademie de
musigque, Danse et Arts de la Parole, 'Ecole des Beaux-Arts, le Pouvoir organisateur
et les autres services de 'Administration communale.

Le service initie les rapports au College communal et au Conseil communal et veille

au respect du cadre legal notamment celui pose par la Féderation Wallonie

Bruxelles en tant gue Pouveoir subsidiant.

Dans ce cadre !

— Il aide & la mise en ceuvre des projets, pedagogigues ou non, inities par
les directions d'eccles en leur apportant son support administratif, technique et
logistique. Par le bais de son conseiller pedagogigue, il scutient les ecoles dans
le cadre des plans de pilotage, dans l'hybridation des methodes d'apprentissage,
dans des projets lies a l'apprentissage des langues...

— |l est charge de la gestion et du suivi des dossiers des enseignants. Il veille a la
repartiticn des emplois dans le respect de la legislation. Ce travail entraine
la redaction d'un nombre plus que conseguent de projets de deliberations tant
au College communal gu'au Conseil communal tout particulierement

en periode de rentrée scolaire.

— Il repond egalement aux nombreuses guestions formulees par le corps
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enseignant et le scutient dans ses demarches administratives.

— |l participe a l'elaboration du budget des eccles, realise certains marches
publics en collaboration avec le service Achats.

— |l organise et participe a plusieurs commissions | COPALOC, Conseil de
participation. ..

— Le service instruction publigue organise egalement des réunions inter-PO
ou aufres evenements permettant la communication, la rencontre et
'echange d'informations utiles entre differentes entites travaillant dans le
secteur de 'enseignement.

— Des synergies ont ete mises en place avec le service du personnel par le
biais du chef de service commun en matiere de recrutements,
établissernents de conventions (volontariat, stage, ASBL.. ), paie (professeurs
dont le salaire est pris en charge par le Pouvoir organisateur), support juri-
digue....

4. Evolution de la population de nos écoles communales maternelles et

primaires
POPULATION SCOLAIRE 2019-2020

2012~ | 2013- | 2014~ | 2015~ | 2016- | 2017- | 2018- | 2019~

2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020
ECOLES

COMMUMNALES

154 | 1175 | 1271 | 1200 [ 1174 | 1192 | 1226 | 1232

5. Réalisations des écoles en collaboration avec le service |P :

Il est & noter que certain(e)s activités/projets n‘ont pu avoir lieu en raison de la
Crise sanitaire liee au COVID-19, gqui a entraing la fermeture de nos ecoles
pendant presgue 3 mois.

Dans le cadre de la crise sanitaire, le service de linstruction publigue a,

cependant, epaule les ecoles dans la redaction des plans d'organisation en lien avec

les mesures sanitaires et ce en collaboration avec le SIPPT et le service entretien.

L'environnement est considére comme un outil d'apprentissage grace -

0 aux amenagements | tipi vegetal, tables de decouvertes sensorielles, manches
a air, girouettes, pre fleuri hétel & insectes, mangeoires, nichoirs, oulils
d'observations, poulailler, ..

O aux partenariats . Cap Sciences, La Lecon Verte, soutien des parents dans divers
projets, .

O aux ouvriers PTP, aux services de la Ville  les 2 enclos ont ete créés avec lappui
du Plan Vert de la Ville de Wavre. (Un des enclos a été spécialement aménagé
pour la sécurité des poules (systéme anti-fouines, toit grillagé).

¢ Projet de revalorisation du jardin (étendu sur lannee 2020-2021)

— Entretien
— Achat de nouveaux materiaux pour les jardiniéres
— MNouveaux bacs a compost

Un enseignement inclusif © un enseignement capable d'accueillir toutes les

differences. Partenariats avec le Centre William Lennox, le Service d'Aide Precoce

Animations diverses .

Les 5 chardons

— Visite d'un vergeren M3

— Cap Science

— Musee des arts anciens du namurois

— Chéateau de Véves

Investissement du Comite des Fétes !

— Gouter d'automne

— Participation aux chocolats de Saint-MNicolas

— Souper de printemps (guin‘a pu avoir lieu en raison du COVID)
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Les Sciences au service de la transdisciplinarite © les enseignantes ont cree
une continuite du lire et écrire dans les traces scientifiques

Enrichir luniteé pedagogigue par un dispositif d'accueil des nouwveaux
enseignants

Developper la citoyennete : limiter les dechets en favorisant les bouteilles,
gourdes, le papier a pain, les boites a tartines. Pratiquer le compostage
Diverses activités ont lieu chague annee mais n'‘ont pu voir le jour cette
année-la en raison du COVID.

— M1 petit déjeuner avec les parents, les animaux sauvages
— MZ animation sur les insecteas, les oiseaux, ..
— M3 projet sur les enfants du monde (présentation par certains parents

=

Lo

de leurs pays d'origing, exposition), visite de Tilt, de la Cabriole,
du Chéateau de Véves.

Deacouverte des sciences, au travers de notre environnement scolaire et
de notre quartier rural :
rs d'observations vécues au guotidien

Lo

mare didactigue, carre potager, jardin fleur, station méeteoc, nichoir
pedagogique avec camera integree, boite a insectes, tapis des senteurs,
arbres fruitiers, bois du guartier, quartier de l'ecole

initiation des enfants a la demarche scientifique a l'aide de petits logos
référentiels crées au sein de l'école

rs de différentes expériences menees . en classe, auprés de la mare

didactigue, dans les bacs a matiere se trouvant dans chacune des classes, lors

de
pe

Et

nos promenades dans le quartier et lors de nos differentes visites
dagogigues.

ce, en partenariat avec ' le service environnement de la Ville de Wavre,

IASBL (les jardins partagés de Villers-la-Ville), les jeunesses scientifigues, les

be

=

72

névoles du quartier et Madame Corbisier (assistante dentaire).
Autres objectifs poursuivis :

Aménagement de la nouvelle cantine (celui-ci est pratiqguement terming,

il reste a placer les panneaux concernant l'acoustique au plafond, ainsi que les
garde-corps a l'extérieur (voir photos).

Realisation de la nouwvelle plaine de jeux herbeuse avec placement dune
nouvelle cléture pour la securite des enfants. De nouveaux jeux vonty éfre placés
prochainement.

Le service plan vert a egalement realise toute une nouvelle zone de plantation
(voir photos)

Amenagement du talus le long du parking de l'eccle par le service du plan vert.
Les marronniers ont ete enleves et ont ete remplaces par des arbres d'omement
et le sol g ete recouvert avec du lierre.

Zéro déchet (achat de nouvelles poubelles en cours)

Alimentation saine

Animation dentaire

Trides dechets

Aménagement d'un poulailler (foujours en projet)

Mise & jour par le service informatigue de Windows 10
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= Les projets « potager » « poulailler » et « verger » se poursuivent pour

l'ensemble des classes maternelles.
= Trides déechets, coin compost et animations proposées par Good Planet.
= Animations Cap Sciences pour les classes primaires et les M3,
= Programme fruits et legumes en collaboration avec le SPW.
= Projet sport chague vendredi avec une activité supplémentaire | le football.

= MNatation pour les classes primaires de la P1 & la P4 afin de permetire la
familiarisation avec l'eau pour les petits et la technique d'une nage pour les

plus grands.
= Sorties pedagogigues avec 'ouverture 3 la culture
— Visite du musée Folon
Visite de l'école d'Autrefois 4 Ellezelles
Visite d'une caserme de pompiers
Théstre des 2 Chardons
— Sport ADEPS & Auderghem
= Ateliers de lecture, theitre et jeu de Scrabble pour les PS et P&
= Utilisation du logiciel WAZZOU pour toutes les classes primaires.
= Animations avec <« Infor Famille »
maternelles + P1 et P2).

= Partenariat avec leccle de la Source & Rixensart pour des enfants en projet

dintégration (professeur & mi-temps).
= FLA 5 éléves testes ont pu benéficier d'un encadrement FLA.

= Dossiers informatisés pour tous les éléves des classes primaires + bulletins

informatises.

pour prévenir la viclence (classes

L O I O Ve

Uy

=
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Visite de 'IPES Wavre avec trois classes. Les eléves ont participe aux activites
scientifiques et écoenvironnementales proposees par les eléves des classes
secondaires.

Participation des éleves de P5 et P& aux journees portes ouvertes organisees
par les ecoles secondaires.

Collecte de piles usagees via les boites de collecte BEBAT.

Pro-Vélo pour les classes de P5.

Mise en ceuvre du Confrat d'objectifs © 3 journees de formation sur le travail
collaboratif avec le CECP.

Animations musicales et de danse par les Jeunesses musicales pour P3, P4
et P5.

Animations « Benjamin Secouriste » par la Croix-Rouge pour les P&
Jeunesses scientifiques en P&

Oxfam et sensibilisation au commerce equitable via le chocolaten P&

Projet zéro decheten P&

Peindre a la maniére de.. projetinitie l'année precedente en P et terming en
P&,

Opération « Boites a chaussures » pour le Resto du Cceur de Wavre en M3,
Appel a projet de la province du Brabant wallon - sensibilisation a lenvironne-
ment et & la biodiversite dans les ecoles primaires du Brabant wallon : prati-
guement toutes les animations ont pu &tre données.

Aménagement et entretien du potager par et pour les maternels et les P1/P2
Expo des 100 jours sous forme de jeu de piste a laide du numerique :
utilisation de QR Code, applications sur smartphones, photos.

Utilisation du logiciel Wazzou pour les classes du primaire, soit dans la cyber
classe, scit a la maison © inscription de plusieurs classes sur la plateforme
« Wazzou » permettant aux enseignants de donner des travaux ciblés en
fonction du travail en classe et des besoins des eléves

Une multitude d'excursions des M1 & la P& dans des domaines varies comme
les sciences, I'histoire, 'environnement, la culture, . jusgu’en mars 2020,
Pro-Vélo pour les classes de P5.
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= L'éguipe pédagogigue de 'Ecole de I'Orangerie et du Tilleul a mené une
reflexion autour du « vivre ensemble ».

e DESREGLES POUR UN MEILLEUR CLIMAT DE CLASSE

En quelgues annees, notre equipe educative a deja eu l'occasion de tester un
certain nombre de mise en place de régles et de régles elles-mémes. Le fait
est gue nous n'avons pas ftrouve de recette miracle gqui fonctionne
d'une annee i l'autre. Certains eléves, et donc certaines classes ont semble
pouveir fonctionner sans régles affichees et instaurees de maniére
‘ceremonielle” alors que d'autres avaient bescin d'une explicitation maximum
des regles.

Difficile, quand les classes et les éleves changent tant d'une annee a lautre,
d'avoir une séguence toute préte, qui marcherait a tous les coups. Difficile
d'obtenir un ensemble de régles ecrites qui correspondraient aux besoins de
tous les éleves Tous les enseignants ont a peu prés les mémes exigences
(respect, écoute, etc). Nous nous sommes donc demandés quel rdle joue la
forme pour certains eléves et si elle en joue vraiment un. Nous en sommes
venus a une conclusion : ce n'est pas le "systéme” qui est central mais la
‘posture”. Et quand nous parlons de posture, nous ne patlons pas que de la
posture de l'enseignant.

e DEVENIR UAUTEUR DE SON PROPRE EPANCOUISSEMENT

Dans le fonctionnement habituel d'un réglement, ce n'est pas le fait de
respecter les régles qui garantit mon propre bien-&tre et mon
epancuissement. C'est le fait que les autres respectent ces mémes regles qui
me permet d'étre heureux (ou plutdt de ne pas atre malheureux) et
en securite. Or, cela semble étre une posture trés passive, finalement. Et 13, ce
sont plutdt les eleves difficiles qui remettent en cause ce fonctionnement : a
partir du moment ol un seul éléve ne respecte pas les régles, ce sont tous les
autres gui se retrouvent impactes et impuissants. Certains peuvent méme ne
plus vouloir venir & l'école | Quel message faisons-nous alors passer malgre
nous ?
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Est-ce vraiment ce gue nous attendons du réglement de notre ecole ? N'est-il pas
trop limite dans cette forme ? C'est en tout cas ce gue nous avons pense. C'est pour
cela que, progressivement, nous avons commence a changer de point de vue. Les
régles de l'ecole devaient, selon nous, permettre & chacun d'étre actif, de prendre en
main son €pancuissement, de garantir et preserver son propre bien-&tre. MNous
considerons parfois trop le bonheur a la negative | C'est quand rien de mauvais ne
nous arrive. Or, il déepend aussi et surtout, selon nous, de sa capacite a le construire et
le proteger.

Les regles de l'ecole devaient donc &fre centrees sur le "moi’ pour chague eleve. La
guestion n'est plus “ce gque doivent faire les autres” mais ‘ce que je dois faire, moi” ou
plutdt “ce que je peux faire, mol® La régle devient un espace (cadré) de liberté et
d'action. Il nous semblait donc essentiel de mettre au centre des echanges le
‘comment” afin que les eléves aient des eléements concrets de mise en ceuvre.

En plus du "comment’, nous voulions aussi nous intéresser au “pourquci’. En effet, si
leleve sait pourguoi il devrait faire les choses, et comment vy  arriver,
nous augmentons sensiblement les chances qu'il les fasse. Le “pourguoi’ nous
apparait dés lors comme essentiel. D'une maotivation extrinséque (faire plaisir 3
ladulte, peur de la punition, deux sources de stress potentielles), on passe &
une motivation intrinségue (étre acteur de son propre bien-étre).

Qi plus est, en se gquestionnant sur les principes qui fondent les regles, une ceraine
coherence devrait transparaitre, coherence qu'il serait moins observable si l'eléeve
n'était confronte qu’a une multitude de régles gui se cdtoient. Comprenant cette
cohérence, il sera lUi-méme capable de juger si une action est souhaitable ou non (et
donc autcorisée ou non). L'éléve n'est plus dans une posture d'exécutant passif qui
suit les regles mais d'acteur qui pense les régles, gui reflechit avant d'agir.

o UNEINSPIRATION : LES QUATRE ACCCRDS TOLTEQUES
On parle d'accords car il s'agit d'accords que nous passcons avec nous-méme. Le
projet mis en cesuvre cette annee scolaire, en collaboration avec une asbl, parle de
“devenir un chevalier des temps modernes”. On utilise alors la comparaison avec
l'equipement du chevalier :

— L'epee represente la parole : elle peut faire le bien ou faire mal ;
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— Le bouclier protége : on ne laisse pas les autres nous blesser ;

— La gquéte de la verite - nous pousse a ne pas faire de suppositions mais a
oser poser des guestions ;

— La régle du chevalier : toujours faire de son mieux (son mieux a linstant T,
qui n‘est pas toujours égal & lui-méme).

= Une place importante est laissée dans le programme scolaire &

lenvironnement et & la santé .

— Activités sur l'écologie et l'environnement (Animation de 'IPES sur les
dechets, tri des dechets, fabrication de gel douche, notre réle de
mini-citoyen, le réle de l'abeille pour l'environnement, le compost de
l'école, réalisation pour nourtir les poules avec les restes de collations..)

— Animation sur les dents

— Visite & la ferme.

= MNotre pedagogie est axee sur TOUS nos éléves guelle que soit

leur singularite, avec de nombreux retours, des activites de renforcement,

un reel souci d'embarquer tout le monde pour arriver a bon port

De nombreuses demarches sont donc entreprises pour favoriser le soutien

des éleves en difficulte d'apprentissage :

o Aide et soutien pendant les recreations par le titulaire

e Parrainage au sein de la classe entre eléves

e Travail en ateliers par groupes et en autonomie avec des fiches
correctives

e Réunions avec les parents, le centre PMS, l'enseignante et la direction
pour se mettre d'accord sur les points a développer et a travailler chez
l'enfant en difficulte

e Grace aux periodes FLA obtenues, soutien pour lapprentissage
du francais : des groupes de langage ont ete mis en place pour les eléves
ayant des difficultés avec l'apprentissage du frangais

o Mise en place d'amenagements raiscnnables tels que :

— Renforcement positif constant

Utilisation de casques anti-bruit

— Mise en place d'isoloir pour favoriser la concentration

Favorisation de la concentration par 'occupation des mains

— Utilisation du time-timer

— Ultilisation de doubles horloges pour situer le temps

— Gestion mentale avec mind-map pour les synthéses

— Fiches procedurales personnalisées

— Mise en place d'un cahier des reussites | lorsgu'un enfant s'est surpasse,
une photo est prise pour la mettre dans le cahier et il dicte a l'adulte ce
gu'il a fait. Pour l'enfant, cela a pour cbjectif de valoriser les reussites. Pour
'enseignant, lobjectif d'avoir une vue d'ensemble sur les reussites de l'en-
fant et adapter ses activites en fonction.

— Realisation de livres pour compter

— Realisation d'un livre sur le « chant» des voyelles, en lien avec les alphas

— Mise en place d'une « boite & mots » au sein de la classe pour favoriser le
vocabulaire (& chague théme guelgues mots étaient ajoutés dans cette
boite, une fois par semaine on les revoyait tous ensemble et une fois par
mois on faisait le jeu du « roi ou reine » du vocabulaire)

— Mise en place d'une « boite a histoires ». Dans la méme optique que la
boite & mots (étayer le vocabulaire). Une fois par jour, chacun & leur tour,
les éléves pouvaient choisir un livre dans cette boite (livres loués &
la bibliothégue et donc souvent changés) et on racontait lhistoire.

— Mise en place d'objectifs clairs pour les evaluations afin de diriger au mieux
leur etude

— Mise en place d'un intercalaire methodologigue

= L'equipe de limplantation du Tilleul innove egalement pédagogiguement par
la création de classes semi-flexibles

Par exemple : variation des assises, variations des emplacements dans la classe,
placement libre des eléves en classe, chacun béneficie d'un casier pour ranger ses
affaires pour ne plus que ce soit dans les bancs, allegement des cartables,
cartables dans le coulcir et plus dans la classe. ..

Le travail en classe verticale et flexible permet un travail en petits groupes,
en bindmes voire méme en individuel avec 'enfant en difficulte. Cela permet une
remediation immediate et un ajustement des amenagements.

= Pro-Velo pour les classes de P5.
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Quelgues evenements :

Samedi @ novembre, inauguration du hall polyvalent « La Sucrerie »
Dimanche 24 novembre 2019 a 11 h, concert aperitif Sainte Cecile dans
lauditorium par les eleves et professeurs de l'Academie.

Mercredi 18 decembre 2019 4 15 h, concert de MNoél en 'Eglise 5t Jean-
Baptiste

Yendredi 31 janvier 2020 & 20 h 15 concert par les professeurs
de lAcademie a 'Hermitage.

En raison de la crise sanitaire liee au COVID-19, les evenements suivants n‘ont
pu avoir lieu

Ul
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Samedi 21 mars 2020, Spectacle pluridisciplinaire (interventions des trois
domaines representes a l'académie : la musique, la danse et les arts de la
parcle) au hall polyvalent « La Sucrerie ».

Samedi @ mai 2020 4 15h, spectacle de danse a la salle des fétes de Limal.
Dimanche 17 mai 2020 & 11h concert apéritif.

Mercredi 24 juin 2020 de 14h & 20h30, differents concerts donnes
a l'occasion de la féte de la musigue.

Plus de 800 inscrits au 30 septembre 2015,

Une journee a Paris a eté organisee en decembre a lintention des eléves
de latelier de peinture afin de visiter la retrospective du peintre anglais
Francis Bacon au Centre Pompidou.

Udu

Uy u

Uy

Une visite de l'exposition Kikie Smith au centre de la Gravure de La Louviere a
ete proposee aux eléves des ateliers de dessin et de gravure.

3 visites pour les enfants de & a 14 ans lors de 3 samedis successifs au Musée de
La Bowverie a Liege pour la grande exposition " Hyper-realisme "

Les amis de ['Ecole des Beaux-Arts ont continue leur cycle d'expositions en
recevant dans les murs de 'ecole une exposition des gravures de ['artiste Michéle
Corbisier ainsi gu'une exposition du photographe Michel Loriaux.

La mise en place du confinement due a la pandemie de Coronavirus a hypothe-
gué lannee academigue dés le 13 mars. De ce fait, les eléves finalistes de Ecole
des Beaux-Arts auront loccasion de realiser leur exposition de fin d'etude debut
decembre 2020 en lieu et place du mois de juin 2020 initialement prevu.

Divers partenariats avec la Mission Regiconale Pour [Emploi du BW et le FOREM
pour lorganisation de formations a lintention des demandeurs d'emploi.
Partenariat avec le CPEONS pour la formation en cours de carriere des
enseignants.

Partenariat avec le Fonds Social Europeen.

Cuverture du niveau 1 de trois nouvelles langues . Chinois, Japonais et Russe.
L'etablissement est selectionne par lAgence pour levaluation de la qualite dans
'enseignement superieur pour participer & un projet pilote d'évaluation institu-
tionnelle (seulement 2 écoles de promotion sociales sélectionnées pour
ce projet).

Organisation de la féte du FLE (toutes les classes de francgais langue étrangére)
dermiére semaine de juin 2020 mais non organisee en raison de la crise sanitaire.
Certains cours sont disponibles en e-learing (apprentissage & distance grace &
une plateforme électronigque).

Prevention sante : contréle des critéres de qualite de la nourriture des repas
scolaires.

Animation relative a 'hygiéne dentaire au sein des écoles communales.

FPréevenir la violence & l'ecole.

Enseigner le neerlandais a partir de la 3&me maternelle dans toutes les ecoles
communales.

Developpement d'activites d'eveil scientifique dans les ecoles fondamentales.

Introduction de plus en plus grande du numeérique au sein de nos ecoles.
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Les plaines de vacances 2020 ont accueilli 242 enfants.

Les plaines sont reparties sur 2 sites :

— Qrangerie.
— Centre sportif de Limal.

Le personnel d'encadrement pour l'ete 2020 ¢

40 étudiants et/ou CDD et 7 accueillantes extrascolaires et 1 eéducatrice (personnel communal).

2015 2016 2017 2018 2019 2020

ILE AUX TRESORS 54 76
ORANGERIE 120 136 4 133 165 108
AMITIE 115 57 136 172 148 134
VIE 187 118 158 166 181 ]
494
ENFANTS INSCRITS 505 427 415 471 242

NOMBRE DE JOURNEES 5155 4405 3653 4454 4655 2543

Place aux enfants s'est déroulé le samedi 19 octobre 2019, tous les enfants domicilies dans l'entité
de Wavre ont recu l'invitation (1616 envois).

Les enfants ont ete accueillis au centre sportif de Basse-Wavre ol un petit déjeuner a éte offert.
Les hotes (la Police, le Service Incendie, la Croix-Rouge, le Walibi, Dreamland, le bois des Réves,
les opticiens Arts de Vue, la veterinaire Marie Sohet, le garage Jaguar Landrover, 'IBW, Eneco - le
parc a éoliennes de Perwez, la semaine du Numérigue) ont accueilli les 85 enfants présents
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Rencontres avec les differents mouvements de jeunesse en

vue d'organiser une journee Inter-unites.

Des

apres-midi « jeux de societes » ont efe organises en

(octobre, novembre et décembre 2019 ainsi que janvier et
février 2020,

Ul

U U

Organisations des horaires des petits conges pour les
acoles du Par-dela l'eau, Amitie, Vie et lle aux Tresors.
Réunicns d'éguipes (Certaines écoles communales,
ARMC)

Encodage des formations (listings).

Envoi des tableaux de presences pour les demandes de
subsides.

Constitution du dossier pour le recouvrement du subside
de fonctionnement du poste de coordinatrice.
Planification des activités du mercredi aprés-midi (tous
réseaux).

Etat des lieux des prestations des accueillantes extrasco-
laires et des prestataire ALE.

Visites des lieux d'accueils extrascolaires.

Redactions d'analyses . changement de locaux, com-
mande de materiel, demande pour de nouveaux presta-
taires extrascolaires prives, .

Reunions via 'ONE, la Province, les coordinatrices ONMNE,

Rencontres €coles de devoirs qui ont aboutis a des for-
mation EDD.
Organisation de l'accueil durant le confinement.
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1.l ocalisation :

Section administrative

Place des Carmes, 18 - 1300 Wavre
Section technigue

Chemin de la Sucrerie, 13 — 1200 Wavre

2. Composition du service :

M. Paul BRASSEUR, Echevin Responsable

Mrme Mathalie Wasilewski, Conseiller en mohbilite -
Responsable

M. Dany Morel, Conseiller en mobilite

Madame Sarah Weets, Employée administrative
Monsieur Giuseppe Masala, Employé technigue

3. Missions de la cellule:

Le service Mobiliteé fonctionne en collaboration
avec de nombraux autres services, administrations
et societés. La mobiliteé est en effet une notion
riche qui nécessite souvent une concertation de
plusieurs acteurs et une investigation dans diffe-
rents domaines.

Cette collaboration s'effectue en premier lieu avec
le service des travaux, avec lequel la cellule
mobilite entretient un lien &troit. Elle ftravaille
egalement en synergie avec les services de
l'urbanisme, la Zone de police locale, le Reseau
des Energies de Wavre (REW), le service public de
Wallonie, la tutelle des routes du Brabant wallon,
et ponctuellement avec les services des com-
munes voisines.

Concernant ces derniéres, les collaborations sont
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necessaires en vue duniformiser les mesures de
circulation, de securiser et  de proceder
alentretien des  voiries  existantes,  voire
de reamenager ou de créer de nouvelles voiries.

Differents paramétres enfrent en considération
dans ces cadres: la localisation, la topographie
des lieusx, les affectations (résidentielle,
commerciale, ), l'évolution de la population, les
activites gui s'y derculent ou sy derouleront, .

Les missions de la cellule sont relativement
variees:

Le service de la mobilite encadre et met en ceuvre
la pelitigue de mobilite de la commune. Dans ce
cadre, il redige de nombreux documents adminis-
tratifs, courriers et mails.

Cecicomprend les interventions suivantes

= Rédaction de tous les rapports concernant les
dossiers soumis a la decision du College
communal (144)

= Redaction des ordonnances temporaires de
circulation prises par le College
communal (107 ;
Quelgues exemples - SUL rue de la Fabrique ;
Zone 30 (centre-ville) ;

= Fermeture de voiries en temps de neige et de
verglas.

= Rédaction des reglements complementaires
de circulation routiére soumis au Conseil
communal et & l'approbation ministérielle (18) ;

Quelgues exemples

Signalisation Champ Sainte-Anne (phase 1a et
1b); Régularisation zone 30 abords école en
voiries communales ; Chemins réservés (F99a
ou F9%c);
Chicanes rue du Manil; Stationnement place
Polydore Beaufaux et rue du Rivage; Zone
pietonne centre-ville ; SUL Square Leurguin.

= Redaction des avis rendus par le Conseil
communal sur proposition du SPW (9)

= Dossiers soumis & l'approbation du Collége
communal (144)

= Redaction de tous les courriers relatifs aux
dossiers precites et réeponses aux riverains et
mails (176)

= Suivi et rédaction de nombreux mails aux
riverains et autres organismes ;

= Suivi des interventions des observations
« Betterstreet» (235 signalements dont 129
exécutés) ;

Quelgues exemples en matieére de signalisation
verticale

* Signhalisation chemins réservés (Belle voie,
sentier Ravet, .. ;

* Zone 30 centre-ville (hypercentre) ;

* Rues cyclables (rue de Nivelles, rue de
Bruxelles, rue des Brasseries, Quai  du
Trompette er rue Saint-Roch) ;

* Amelioration signalisation parking 30 minutes
rue du Chemin de Fer;

* Renouvellement de plagues de rues abimees
ou usees |

* Sens unigue limite chaussee des Gaulois, nue
de la Fabrigue et rue Joseph Wauters ;

* Zone 30 rue de l'Eglise a Bierges ;




* Signalisation aux passages a niveau <« Couper
votre moteur » ;

* Securisation sortie debouche du sguare des
Sorbiers.

Quelgues exemples dinterventions en termes de

marguages au sol

* |nterdiction de stationnement chaussee de
'Crangerie, rue de la Closiére, rue de ['Escaille,
etc.

* Jone de station-
nement rue Jo-
seph Wauters,
nie Lambert For-
tune, rue du
Meuniar, rue de
'Ermitage, nue du
4 aolt,

* SUL avenue Bo-
hy, rue Cour Boi-
sacg, e  Ed-

mond  Laffineur,
etc.

* Passages pour
pietons  avenue

de  Cheremont,
rue Joseph Wauters, Quai aux Huitres, chaussee
de la Gironde, rue de MNamur, chaussée de
'Crangerie, chaussee du Tilleul, etc ;

* Ligne blanche centrale rue de Genval, nue Achille
Bauduin, Venelle du Tribut, etc. ;
Parking place Bosch ;
Passages pietons aux abords du college MNotre-
Dame de Basse-Wavre ;

= Demandes de riverains :

WAVRE,

e Dossiers administratifs relatifs &4 des plaintes de
stationnement (11)
Quelgues exemples : Stationnement génant che-
min de Messe et rue de Grimohaye ; Stationne-
ment génant rue Ste Anne ; Stationnement génant
rue Provinciale ; Stationnement génant Impasse
Calongette

e Creation d'emplacements PMR - 1

Dossiers divers :

* Avis relatifs & des demandes de permis (20).

* Demandes ayant abouti & un refus d'interven-

tion 10,

Placements de miroirs (23]

FPlacements de bollards.

Placements d'arceaux vélos — Phase 1 (+/- 40).

Analyses cartographiques dinterventions po-

tentielles (parking, interventions voiries, plans

de trajets, ).

* Realisation de listings réferentiels, realisation de
metre, analyses de situation problematigque sur
terrain (repottage photos, comptages, etc).

* % X ¥

= La securisation des voiries et du domaine pu-
blic en genéral constitue l'une des missions
principales du service. On retrouve ainsi les
dossiers suivants

Dossiers finalisés (étude et mise en cauvre)

* Sécurisation des abords d'écoles [ réorganisa-
tion du sens de circulation Chaussée des Gau-
lois.

* Reorganisation du sens de circulation avenue
Philibert Marschouw.

* Sécurisation, réorganisation de laccés (K&R)
Ecole de l'Amitié.

Dossiers finalisés (&tude) — & mettre en ceuvre
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* Reorganisation du plan de circulation du qguar-
tier des 4
chemins

* Apaisement
« Zone A0 »
du quartier
des 4 che-
mins

* Etude et
amenage-
ments « zone 30 » centre-ville ;

* Etude « rues cyclables » ;

* Creation
d'un nou-
veau SUL :square Leurguin

* Regularisation de la signalisation relative aux
zone 30 «abord decole » en wvoirie commu-
nale

* Mise en zone 30 de la rue de 'église

&1



* Organisation du stationnement chaussee des
Gaulois et rue de la Closiére

Dossier en cours (etudes)

* Etude de mobilité (transit, vitesse,..) chaussée
d'Ottenbourg,;

* Etude de mobilité (transit, vitesse, ) quartier de
Cheraemont;

* Projet de vélo partage (SmartMobilityBW),
projet initie par U'InBW visant au deploiement
dewvelos electrigues partages.
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Projet « PointsMob », visant a faciliter la multi-
modalite sur l'ensemble de la ville
Securisation Ecole de Profondsart — Phl Mise en
place d'une rue scolaire, Reorganisation de la
voirie — amenagement trottoir, staticnnement,

Securisation Ecole vie — Amenagement de
stationnement cyclables, recrganisation de
l'acces,..

Deploiement de

stationnement

(arceausx vélos, parkings couvert, )

L'une des

de marche en

Vie de
'acquisition de
matériel, de

fournitures  ou
le recours & des

services
extérieurs.

Elle gére entre
autres les
achats de

materiel et de
fournitures
necessaires
pour mettre en
ceuvre les
decisions prises
par le College
communal
(signausx

missions

cyclables

indispensables &
son fonctionnement est la realisation d'éetudes

routiers, peintures pour marguages, outillage,

etc), ainsi que

necessaires pour

le matériel
assurer

de securisation
la protection de

'equipe signalisation lors de ces differentes
interventions. Cela represente prés de 15 marches
publics pour un montant total de 66 370,55 € TVAC
de fournitures et 1674579 € TVAC de travaux
(marguage routier — signhalisation horizontale).

La cellule repond egalement & des appels a projet de
diverses administrations

Sollicitation d'un appel a projet SPW : Amenage-
ments temporaires — zone 30 et nues cyclables -
octroye

La cellule assure le suivi des mesures et
recommandations emises dans le plan d'action du
Plan Communal de Mohbilite

Modération des vitesses dans les lieux sensibles (test
zone 30 centre -ville)

Réseau cyclable (rues cyclables, amélioration SUL)
Réseau bus (amélioration arrét école du Verseau et
place Bosch)

Mabiliteé scolaire — securisation abords école de
'amitie

Quartier rue Caule (étude mobilité)

Bien que le service technigue signalisation depende
du service des fravaux, la cellule mobilité s'occupe
du suivi du travail effectue par le service sur base des
decisions du college en matiére de signalisation. Ce
travail seffectue en collaboration avec les autres
services de la ville, les comites de quartier, etc.

La cellule assure dés lors des commandes relatives &
l'entretien du matéerial, l'achat de matériel de sécurite
pour l'equipe, etc.
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Les interventions consistent notamment dans les = La cellule participe & certaines manifestations vi-
prestations suivantes sant au partage de la voie publique entre tous les
* Marguage au sol usagers.

* Pose et entretien de la signalisation, de materiel Dans ce cadre, elle organise et participe, en collabora-

(bollards, dos d'ane, barriéres, etc) et des tion entre autres avec les services de police, a
plagques de rues ; la journee de la mobilité en septembre.
* Placement de signalisation ponctuelle pour Qrganisation de stands
couvrir les divers evénements, manifestations et * stands d'informations
festivites, recurrents ou non ; * de reparations et essais de vélos electriques
* Interventions pour sécuriser et baliser d'urgence * de marquage de velos contre le vol et pas-
certains sites laccidents, incendies, effondre- seports vélos
ments, inondations, risques dus a des intempe- * diverses animations (sécurité, chateau gon-
ries, etc.). flable, )

* drinks,

* Organisation de balades en cyclo-pousses
et de balades cyclo-pedestres balisees pour
tous niveaux (4, 10 et 22 km)




1. Localisation :

Place de 'Hbotal de Ville, 3 — Rez-de-chaussee.
Accessible tous les jours de 8h30 4 12h00 et de 16h00 & 17h00.

2. Composition du service :

— 1 chef de service;

— Zjuristes;

— 2 gestionnaires des ressources humaines;
— 2 gestionnaires de paie;

— % agents administratifs.

3. Les missions du service :

L'engagement et le recruternent de personnel (publication d'annonces
sur le site du Forem, sur le site de la ville de Wavre et dans les quotidiens
locaux, elaboration de descriptifs de fonction, organisation d'epreuves
de recrutement...)

* La gestion des dossiers individuels et des carriéres © etablissement des
contrats et deliberations, fixation des barémes et traitements individuels,
suivi des evolutions de carrieres ou promotions, prise en compte des
formations suivies par les membres du perscnnel, gestion des rempla-
cements..

* Le service du personnel géere les dossiers d'environ 380 membres du
personnel (non compris, le personnel étudiant, jury, enseignants et assi-
milés) ;

* La redaction et la mise a jour des statuts administratif et pécuniaire et du
réglement de travail ;

* La prise en charge des procedures liees aux auditions disciplinaires du
personnel statutaire et aux licenciements du personnel contractuel . ;
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Le suivi des dossiers en matiére d'interruption de carriére, du regime des conges des
membres du personnel.. ;

La gestion de la paie (traitements, pécule de vacances, prime de fin d'année, frais de
déplacement, jetons de présence. ) et des obligations & remplir vis-3-vis de 'ORPSS
(Dimona, Dmfa..);

Fixation des traitements des mandataires et elaboration de leur dossier de pension ;
L'établissement des documents sociaux et de documents wvaries destinés aux
differents organismes tels que les mutuelles, syndicats, fonds des maladies
professionnelles, Forem, Onem, OMNE . ;

La mise en place et le suivi de projets lies a des subventions ou visant a la réscrption
du chémage : programme de transition professionnelle (PTP, Wallo'net), aide & la
promotion de lemploi (APE), Win Win_.;

La mise en ceuvre des procedures liees a la medecine du travail © examens d'em-
bauche, de reprise du travail, examens periodigues, vaccinations... ;

Répartition des agents par niveau

Niveau A

. 10,%
Niveau E .
27% niveau B

15%

niveau C
0%

niveau D
48%



* La gestion guotidienne liee aux certificats medicaux
et 4 la medecine de contrdle des absences ;

* La prise en charge des procedures liees aux
negociations/concertations syndicales : rédaction de
procés-verbaux, ordres du  jour, convocations,
protocoles d'accord, primes syndicales... ;

* La constitution des dossiers de pension du personnel
statutaire et des dossiers lies aux distinctions
honorifiques ;

* Gestion du projet « Ete solidaire » et des demandes
de stages non remuneres ;

* |'accueil guotidien de membres du personnel
appartenant a des catégories variées (puéricultrices,
auxiliaires professionnelles, logopedes, employés
administratifs, ouwvriers et techniciens) sollicitant
renseignements et conseils divers ;

* Mise en place de synergies (paie, analyses juridigues,
recrutements y compris de personnel subventicnné,
conventions) avec le service de 'Instruction publique
concernant le perscnnel payes sur fonds propres, le
personnel extra-scolaire, les educateurs. ..

4. Realisations du service :

- Participation a la mise en place du teletravail de crise
en lien avec la situation sanitaire.

- Participation a la mise en place de plans d'crganisation
(mesures de prévention, de santé et de sécurité) en par-
tenariat avec les services dont le SIPFT en lien avec la
crise sanitaire.

- Cooperation au projet de statut salarie pour les ac-
cueillantes d'enfants conventicnnee ainsi gqu'aux projets
liés & la transformation des structures de co-accueils

WAVRE,

Formations suivies par les agents communausx

Matiéres et services
Accueillantes (extra-scolaire)
Amenagement du territoire

Bibliothéques
Communication + Développement commercial

Créche
Cohesion sociale
Archives — Achats

Environnement
Etat civil - Population
Finances
Informatique
Instruction publigue
Prevention
Personnel

SAEC

Secretariat géneral
Travaux

Travailleurs PTP
Urbanisme

RGB

Total

Reunions, Collogues, Seminaires

Nombre de jours
101

2

12

LInigquerm ent réunions,
sétninaires, collogues
LInigquerm ent réunions,
sétninaires, collogues

45
165

LInigquerm ent réunions,
sétninaires, collogues

6
1

15
115

1

5
15.5
7.5
44

0

85
53
3435

23
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Nombre d'agents *
23
2

4

NN

ChonoD N R

s
-b-CDO

115

25

* Le nombre d'agents est calculé comme suit - chague agent ayant suivi une (des) formationis) dans
une méme "matiére" est comptabilise une seule fois dans cette matiere. Siun agent a suivi des forma-
tions dans différentes matiéres (ex : Technigue et Management), alors 'agent est comptabilisé une fois

dans chague matiere,
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1. Localisation :

Place des Carmes, 8 — 1#'etage.

2. Structure du service :

Le service des relations publiques / affaires civiles

reprend les sous-sections suivantes:

Population,

Etat civil,

Etrangers,

Passeports,

Casiers judiciaires,

Permis de conduire,

Location de salles et prét de matériel.

3. Composition :

21 personnes travaillent dans le service.

4. Missions du service :

Le

service des Relations publigues est probable-

ment le service le plus visite par la population

wavrienne car il touche directerment 3 la vie des

citoyens.

Mos bureaux recoivent environ 82750 visites par

an.

Le service est divise en sous-sections :
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Est charge -

des demandes et délivrances des cartes
d'identite electronigues ;
des demandes d'entrées, de sorties et de
mutations intérieuras ;

de la délivrance de certificats divers tels gue
compositions  de  menage, autcrisations
parentales, certificats de residence, de vie, etc;
des declarations de dons d'organes ;

de la gestion et mise a jour des donnees du
registre population ;

de la «collecter des nouwveau-nes, passages

population.

Est competent pour :

rediger les actes de reconnaissance, naissance
et declarations de mariage ;

rediger les actes de decés survenus sur le
territoire de la commune ;

preparer les dossiers de mariage et rediger les
actes de mariage ;

transcrire les jugements d'adoption et de
divorce ;

transcrire les arrétes royaux de changement
de nom et arrétes ministeriels de changement
de prenom ;

recevoir les declarations de demande de
changement de naticnalite ;

recevoir et enregistrer les déclarations/
cessations de cohabitations légales ;

transcrire les actes d'etat civil étrangers ;
declarations

enregistrer  les anticipees

d'euthanasie.

Est charge des demarches suivantes :

declaration d'arrivée, inscription, collecte des
personnes de nationalite etrangére;

titres de sejours electroniques et biometriques ;
traitement des dossiers de demandeurs d'asile ;
gestion et mise & jour des données du registre
des etrangers;

information du  parcours dintégration  aux
primo-arrivants.

Demande et deliviance des passeports

biometriques.

Encodage et mises a jour du casier judiciaire;
Délivrance d'extraits.
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5. Réalisations du service—Statistiques service des Relations publiques pour l'année civile 2018

— Demande et delivrance des permis de

conduire  (provisoire, format carte et
Nombre d'habitants au 31/12/2015: 34 736
(14 681 ménages, 130 nationalités différentes)
— 5 centenaires fétes en 2019

international).

Hommes Femmes Hommes Femmes
Le service des Relations publiques se charge E)ossiers d'inscrip- 180% dossiers 425 dossiers
. _ ions
egalement Personnes inscrites 1223 1305 249 286
— Desélections ;
— Des declarations de chiens dangereux ; Venant d'une autre 1128 1195 135 145
— Desvaccinations ; comimune
— Des numérotations d'immeuble ; Naissances 135 152 11 11
— Des radiations et inscriptions d'office.
Venant de 'etranger 56 48 103 130
Mouvements internes
Passages population === 122 110
Dossiers mutations 1188 86
interieures
Personnes rayees 2704 315
Rayees pour l'etran- a1 84 - - 28 31
ger
Rayees pour une 583 1071 - - 106 115
autre commune
Rayees d'office 93 47 - - 22 S
Decés 166 179 - - 1 3
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Service population Service des étrangers
Belges Etrangers
. . Cartes identite electronigues 2056 1065
Population wavrienne au 31/12/2019 e 4 e
Titres de sejour biométriques 303
Attestations d'immatriculation 121
Permis de travail 21
Enquétes administratives 1256
Delivrances d'annexes 2065
= Hommes . .
2. Service Etat civil
= femmes
Naissances
Belges Etrangers
Hommes Femmes Hommes Femmes
A Wavre - - - -
Autres communes 125 143 11 11
A l'étranger 1 1 - -
Evolution de la population
- Mariages, divorces et cohabitations legales
Mariages célébrés &  Divorces franscrits Cohabitations légales Cessations de cohabi-
35000 [ . .
e Wavre tations legales
30000 +—~ 140 75 108 5
25000
160
20000 . y 140
e Evolution de la population
120
15000
100
10000 80
5000 60
a0
1990 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 o . . .
Mariages célébrés Divorces transcrits  Cohabitations Cessations de
légales cohabitations
légales
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Autres actes d'état civil " P

Reconnaissances d'enfant 108 Choix du mode de sépulture en 2019
Déclarations de mariage 132
Actes de changement de prénomis) Il
Actes de reassignation sexuelle -
Actes d'acquisition de la nationalite 107
belge
Deces 502 # Inhumations
Transcriptions d'adoption ® crémations
Transcriptions d'arrétés royvaux/ 1
ministeriels
Transcriptions d'actes etrangers 2 actes de naissance

5 actes de mariage

- acte de deces

Funérailles et sépultures

3. Service Passeports

Déceés
Belges Etrangers Passeports délivrés en 2019
Hommes Femmes Hommes Femmes
1600
A Wavre 78 9% 2 - 1400
Autre commune 78 75 4 4 1200
A l'etranger 2 1 2 - 1000
800
Cimetiéere de Cimetiéres de Cimetieres
Wavre Limal de Bierges 600 -
MNaombre de funérailles dont le type 400 -
de sépulture concerne une inhu- 66 25 0 200 -
mation
Nombre de funérailles dent le type 0 ) !
de sépulture concerne une créma- 0 15 10 Passeports mineur (602) Passeports adulte (1464)
tich
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4. Location des salles communales

Salle des fétes
Cloitre
Wavre Salle des Templiers
Salle vintage
Hall des Recollets
Salle des fétes
Limal Beauchamps

Bierges Salles Jules Collette

5. Service Permis de conduire

Nombre de permis délivres

Permis de conduire 1352
Permis internationaux 274
Permis de conduire provisoires 328

S0

161 cccupations
17 occupations

326 occupations
S0 occupations
20 occupations
261 occupations
& occupations

187 occcupations
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1. lLocalisation :

Place de 'Hbtel de Ville, 1 — Rez-de-chaussae
(Secrétariat général, affaires immobiliéres et juri-
diques)

2éme étage (Citoyennetg )

Place de [I'Hotel de Ville n®3 - 187 etage
(Développement commercial).

2. Structure du service général:

Le service du Secrétariat comprend outre le secréta-
riat proprement dit : les affaires juridiques, les affaires
immobilieres, le developpement commercial et la
citoyennete.

3. Composition :

Le service du Secretariat general est actuellement
compose de : la directrice generale, 1 chef de service,
1 juriste (0,5 ETP), 1 chef de bureau, 1 chargée de la
citoyenneté, 1 chargee des affaires immobilieres, 1
chargee de developpement commercial et &
employées.

1. Missions du service :

— Le service du Secrétariat general assure le
secretariat  du  Consell communal, des
Commissions, du College communal et du
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Bourgmestre. |l réceptionne les divers courriers,
les traite ou les dirige dans les services concer-
nes, recoit les administres et organise leur de-
mande de rendez-vous, s'cccupe de la gestion
journaliere des diverses demandes des citoyens,
et les relations extérieures.

Il prépare les seances du Conseil et du Collége,
redige les ordres du jour, etablit les
procés-verbaux, repond a toutes les demandes
adressees a ces instances et transmet en interne
et en externe toutes les decisions de ces
autorites.

Le Secretariat géneral organise et surveille toute
la vie interne de l'administration communale et
examine notamment les problémes concernant
l'organisation generale de la commune. |l
collabore avec les services en wue d'assurer le
bon fonctionnement de l'administration et leur
apporte son support

Il determine les procedures a mettre en place
dans le cadre des differentes réformes.

Il apporte une aide juridigue aux differents
services de ladministration et analyse les
dossiers lies aux marches publics.

Depuis decembre 2014, un Comite de Direction
a ete etabli gui reunit la Directrice
generale, le Directeur financier et les chefs de
service. |l traite de toutes les questions relatives a
'organisation et au fonctionnement des services.
C'est un lieu d'echanges interactifs et transversal
entre l'ensemble des services. Le Comite de Di-
rection travaille egalement sur la mise en place
d'un systeme de contréle
interne au sein de l'administration.
Le Secretariat general assure le secretariat du
Comité de Direction.

Le Secretariat general suit l'avancement du
Programme Stratégique Transversal (PST).

Le Secretariat general gére également les
relations de la Ville avec les intercommunales et
les associations auxquelles elle est affiliee.
(Présentation des ordres du jour des assemblées
generales et designations des representants au
Conseil communal).

Il assure le relais entre ladministration et la
zone de Secours, zone de Police, la REW et la
RCA.

Le Secrétariat general gere egalement la
discipline (D5) dans le cadre du PGUI

Formation continue a la planification d'urgence
et en communication de crise.



— Le Secrétariat realise et met en page le present
rapportannuel.

— Il assure egalement le Suivi du PST en
collaboration avec les différents services de
'administration.

2. Réalisations du service :

Programme Stratégique Transversal
Le Programme Stratégique Transversal (PST) est
un document strategique permettant a la Ville de

programmer ses actions. Decline a partir de
la Déclaration de Politiqgue Générale (DPG), le PST

WAVRE,

a eté elabore par le College et ladministration en
2019  grace au  travail de consolidation
du Secretariat General. Acte par le Conseail
communal en octobre 2019, le PST de la Ville sert
a present de reference des differents plans
communaux et actions a mener.

Afin de faciliter le suivi du PST, un logiciel a ete
selectionne. Le Secretariat General s'est attele 3
importer les donnees dans cet outil numerique et
des formations de base a son utilisation ont ete

dispensees au personnel de l'administration.

Le secrétariat en quelques chiffres:

— & procés-verbaux du Conseil ont ete etablis
avec un total de 260 points en seance publique
et 388 en huis clos.

— 55 procés-verbaux du College ont ete etablis
avec 4360 points soit une moyenne de 7S
points par seance.

— Plus de 368 courriers ont ete rédiges suite aux
decisions prises par le Collége

— Plus de 10090 courriels ont ete receptionnes
sur la boite mail de la Ville et rediriges vers les
seryices;

— 18 ordres de services ont ete diffuses;

— 634 rapports ont éete presentés au College
communal (pour l'ensemble du service:

— 1 comite diinformation et 3 comites de

direction financier

L"ADMINISTRATION . .
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Citoyenneté & Jeunesse
1. Missions du service :

Jeunesse :

* Coordination de l'activite Place aux Enfants,

* Coordination et encadrement du Conseil des
Jeunes

Citoyennete:

* Travailler avec et pour les citoyens

* Coordination et encadrement du Conseil
communal des Enfants

* Coordination et encadrement du Conseil des
Jeunes

* Elaboration de projets dinformation et de
prevention de la  population  sur  des
thematiques citoyennes

* Coordination de la formation BEPS (Brevet
européen de premiers secours) pour les
citoyens

2. Réalisations du service :

= Jeunesse:

Qpeération « Géocaching » :

En juillet 20158, le Service Jeunesse a collabore

avec le syndicat dinitiative afin de créer des

« géocaches » en vue de faire decouvrir differents

endroits de Wavre Le geccaching est un loisir gqui
la technigue du geo

satellite (GPS) pour

rechercher ou dissimuler des « caches» ou des

consiste & utiliser
positionnement par

« géocaches» un petit contenant etanche et
resistant, comprenant un registre des wvisites et

S3



https://fr.wikipedia.org/wiki/Loisir
https://fr.wikipedia.org/wiki/Technique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Global_Positioning_System
https://fr.wikipedia.org/wiki/Global_Positioning_System

parfcis un ou plusieurs « trésors » Afin de mettre 4
'honneur la dizaine de «geocache » realisees,
une initiation a éte mise en place le mercredi
27 novembre durant l'aprés-midi.

Le Service jeunesse a poursuivi son partenariat
avec 'AMO Carrefour J, le syndicat d'initiative et le
service informatiqgue pour lorganisation de
la semaine du numerigue.

Ainsi, du 14 au 25 octobre 2019, des nombreuses
activites furent proposées au public telle gu'une
exposition "escape game' en realite virtuelle, un
spectacle d'improvisation, une initiation
au codage, une campagne de sensibilisation dans
les eccles primaires cu encore un spectacle-

debat sur le cyber harcélement.

En septembre 2019, nous avons initié des aprés-
midis « Jeux de societé mensuelle » dans le but de
se faire rencontrer les jeunes autour des jeux et
partager un moment convivial. Confortablement
installe dans la salle des fétes, une dizaine de
jeunes se sont ainsi rassembles les 9 octobre, &
novembre et 18 décembre de 14h &5 17h.

= Citoyennete

En acut 2019, la vente de charite organisee par le
CCE entamee fin juin fOt cléturee Pour rappel, il
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s'agissait de vendre des gourdes, des blocs-notes
et de sacs en coton au profit de 'association « La
Vie-La».

Motre CCE se sera rassemble a cing reprises les
18/9, 16/10, 13/11, 11/12 et 15/01. Durant ces
seances, les enfants auront planifie et preparer de
nombreuses actions telles que lorganisation de
visites au fort de Huy pour encourager le devoir de
memaoire ou une aprés-midi jeux aux cotes des
residents du Home « La Closiére ». Empéches par
la crise sanitaire, les activités n‘ont malheureuse-
ment pas pu se poursuivre. Rendez-vous donc en
2021

En decembre 2015, le service citoyennete aura
remis en place des formations gratuites au brevet
de Premiers Secours. Au wvu du succés de
ces formations, d'autres sessions furent mise en
place pour les animateurs de nos mouvements de
jeunesse.

Petite nouveaute cefte annee, des pockets
masques auront eté distribues aux gquelgue ftrois

cents personnes formees.

Motre Ville a egalement offert plus de 5000 boites
jaunes a des personnes de plus de 65 ans avec
l'aide du service de la population. Ces boites, a
mettre dans le frigo contiennent un petit livret re-
prenant les informations medicales necessaires en
situation d'urgence.  Un outil precieux pour les
service de secours |

WAVRE ¥
PREND
SOIN DE
VOus!!
A
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. Missions du service :

*

M

Accompagner les futurs porteurs de projets f
investisseurs dans leurs demarches pour
simplanter a Wavre.

Delivrer de linformation et de la documenta-
tion destinés aux commergants desireux de
commencer une nouvelle activite a Wavre.
Conseiller et accompagner les commergants
sedentaires .
Facilter le flux dinformations entre les
differents acteurs du commerce a Wavre.
Mettre en place des actions ayant pour but de
redynamiser l'aspect commercial de la Ville de
Wavre en walorisant son commerce local

specialise.

. Réalisations du service :

WAVRE,

Organise par lUCM et COMEOS en collaboration

avec la Ville de Wavre et ['Association

des Commergants, levenement celebre
les commercants indépendants et leurs clients
lors d'un weekend entier dédie au shopping festif.
Chague anneée, plus de 150 boutiques fétent leurs

clients a travers toute la commune de Wavre,

Organisee a linitiative de 'Echevin du Commerce,

la premiere table ronde a rassemble prés de 50

commergants. A cette occasion, des sujets bien

precis ont ete abordes ouvertement avec la

presence d'agents de la Ville et des commergants.

Voici la liste des sujets abordes lors de cette

premiere table ronde du commerce

* Introduction de I'Echevin du Commerce

* Constat actualise de la situation du commerce
aWavre

* Topo des realisations developpees cetfe annee

* Topo concernant les projets Wavre 2030

* (Concessions (constat aprés mise en route
discussion constructive)

* Mise en route de la faxe logements et
commerces inoCCupes

* Festivités organisées par la Ville [ par IACW
(constat / idées { projets]

* Promotion du commerce (constat [/ idées/
projets)

L"ADMINISTRATION . .

* Heures d'ouvertures [ heures de fermetures

des commerces (constat [ évolution [ étude de
nouvelles possibilités)

* Loyers des commerces (piste pour réunion

avec les proprietaires avec presence de

certains commergants)

* Vos envies [ vos idées.

VILLE DE WAVRE - ECHEVINAT DU COMMERCE

MERCREDI 27 NOVEMBRE A 19H00 - SALLE DES FETES - HOTEL DE VILLE

" Projet realisé en Collabora-
tion avec ACW - le service
de la communication et le
g developpement  commer-
= B b cial Cette année, la Ville a

_’ Jdécidé de soutenir un peu

S5



plus le projet en installant un ecran sur la Place

Bosch. 53 commerces ont decide de jouer le jeu
en décembre 2019,

Afin de soutenir les commergants dans la periode af
cruciale des achats de fin d'annees, la ville de
Wavre a decide d'offrir les peintures sur vitrines :

aux commergants de la ville. Clest monsieur LA MAISON DE MALOU I.Tl

Lesage, peintre professionnel qui a repondu a
10% SUR VOS ACHATS EN BOUTIQUE

lappel d'offre et il a été choisi par la Ville. Durant le “ SUR PRESKNTATION DU VOUCHEN

mois de novembre, 81 vitrines ont été decorees &

Wavre, Bierges et Limal.

A2

READY TO GROW EEI

Soutiens 4
TACW dans le cadre
de lorganisation la

LA VILLE DE WAVRE
VOUS OFFRE UN
CHEQUE DE 150€

22 NOVEMBRE 2019

etc .

Erangome PIGEOLET Maan NASZIRI

Etio Colldge Commani
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Favoriser le développement d'une

communication envers les commercants

Envois d'un agenda 100%

Informations concernant les festivites en centre-

Comimerce.

ville, informations pratiques commerciales, rappel
et dates des futurs projets crees et mis en place
pour eux. Un agenda est envoye par mois sous
forme d'e-mailing - format digital. (Audience
2000 @)

Mise en place d’outils pour accueillir les futurs

investisseurs

- qui
rassemble la totaliteé des informations utiles
a limplantation commerciale a Wavre.

commerciaux — conseils /
encadrament.

-Mise en relation des porteurs de projets et des
proprietaires de cellules vides en centre-ville
principalement.

-Mise & disposition  de  supports  visuels
pour annoncer les soldes en centre-ville (baches
+ stickers pour les commerces)

- pour les fétes de Noél f

WAVRE,

périodes de soldes d'été et d'hiver [ Weekend du
Client etc..
independants specialisés du centre-ville
(soldes été [ soldes hiver / black Friday)
-Creation de
en périodes dites « creuses »
pour le commerce (Un pour l'été et un pour
['hiver) axé HORECA.
-Participation a la
- creation de vouchers 3
utiliser en boutigues (juin 2019)

LA VIL

VOUS OFFRE UN

CHEQUE DE 50€

-offre de places du

aux commergants de
Wavre -3 la Sucrerie
-Remise  davis concernant  des permis
d'implantation commerciales a Wavre.
-Prise en charge par la cellule du developpement
commercial des a
octroyer principalement a ITHORECA.
-Soutien  de  la Vile &  la

lancée par Joyn -

L"ADMINISTRATION . .

distribution de stickers aux commergants
- {hovembre 2019)
-Participation aux

— pour la promotion du commerce local

Dépensez 30 € a Wavre*
RECEVEZ VOTRE IT-B

GRaT

i/
e

Stand de la Ville de Wavre
Parvis de 'Hotel de Ville
11h-17h

Dimanche 16 décembre

= Mise en place de mibalises devant certains
commerces afin de permetire aux citoyens de
respecter les mesures de distanciation

= Commande de prés de 400 plexiglas
distribues aux commergants et entreprises de
la Ville de Wavre (+/- 260 commerces et
entreprises concernés)

= Commande de 800 parois séparatrices pour
IHORECA ( +/- 65 cafetiers et restaurateurs

concernés)
7



PAROIS SEPARATRICES POUR L'HORECA

=

U4

=

Mise en place de plusieurs réunions de terrain
avec les differents acteurs + reunions teams
Mise en place d'une newsletter
pour transmettre les informations
aux commercants tout au long de la crise
(aides  du  gouvernement [ infos de
la commune etc ]

Facilitation des demarches a I'Horeca pour
etendre les terrasses en vue de la réouverture
des restaurants

Parking gratuit dans l'entierete du centre-ville
Promotion de la plateforme developpée par le
BW — « NearShop » — Projet a l'etude pour
developper par la suite notre  propre
plateforme pour le commerce.

Yisite du roi Philippe & Wavre dans le cadre de
la reprise du secteur Horeca suite a la crise du
coronavinus. (juin 2020)

PLEXIGLAS

Visite du roi a Wavre pour rencontrer le secteur
Horeca :

Réunions Teams avec les responsables Horeca
+ réunions de terrain pour extension des
terrasses :

Accompagnement des commergants durant le
confinement

R

WAVRE SOUTIENT
SES COMMERCES




1. Missions du service :

— Gestion des dossiers relatifs aux ventes, achats

et aux locations de biens  immobiliers

(négociations, relacture d'actes notaries,
préparation des conventions d'occupation, .);

— Gestion du Parc Industriel MNord (respect des
conditions des cahiers de charges en cas de
mutations immobilieres, wvente des terrains
industriels, gestion du dossier relatif a la
pollution due & la fuite du pipeline de I'Otan);

— Gestion du dossier relatif 3 la vente des objets

déclasses.

2. Réalisations du service :

Citons notamment parmi les dossiers traites

durant la periode :

e les nombreux dossiers présentes au College
communal pour obtenir son accord sur les
locations ou les reventes des biens situes dans
le Zoning Nord;

e Acquisition de terrains et d'une maison rue de
la Wastinne (nouveau dépdt communal)

e Reprise de diverses voiries ou portions de voirie
(Clos du Seringas, Layon des Mouflons, rue
Cour Boisacq, rue Morimaont);

e ‘ente dune parcelle de terrain dans le Parc
industriel nord;

o Acquisition d'une maison situee chemin de la
Sucrerie;

WAVRE,

Realisation de plusieurs conventions pour
l'occupation de biens de la Ville (rue T. Piat, rue

Lambert Fortune et rue Charles Jaumotte).

L"ADMINISTRATION . .

1. Missions du service :

Le service Juridique est divise en deux péles
distincts. Le pdle « finances » pour lequel les
principales taches sont la redaction davis de
legalite sur les marches publics, conseils divers
pour les procedures dachats, conseils dans
l'execution de  marches.. et un pdle
« intrinséguement juridigue » wia un support
juridigque au Secretariat general et aux echevins, un
conseil juridigue pour les divers services de
l'administration, la gestion des contentieux
exterieurs de la Ville, les rapports avec les avocats

et des reguétes & caractére juridique de citoyens.

r——t—e
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1. Localisation du service :

Place des Carmes, 32 41300 WAWVRE.
Tal: 010/230.450, 010/230.414

Fax : 010/230.313

2. Composition du service :

— Levieux Fernand, Ir en securite et hygiene au
travail responsable SIFP et fonctionnaire
PLANU

— Caroline  Van
d'administration.

Mieuwenhove,  employee

3 Missions du service :

La loi du 4 acdt 1996 relative au bien-2tre des
travailleurs lors de l'exécution de leur travail est la
lol belge de base en matigre notamment de
securité et de santé au ftravail La plupart des
arrétés d'exécution de cette lol constituent le
Code sur le bien-&tre au ftravall. Chaque
employeur doit maner une politique du bien-&tre
au travers d'un Service Interne pour la Prévention
et la Protection au travail (SIPP). Pour certains
aspects de cette mission, 'employeur fait appel a
un Service Externe pour la Prévention et la
Protection au travail (SEPP).

4 Réalisations du service :

Dans ce cadre &tabli, le Service Interne pour la
Protection et la Préventicn au travail de la Ville de
Wavre a accompli différentes missions et activités
en 2019/2020. Citons
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elaboration d'une politique de bien-&tre au travail
(plans annuel et guinguennal) avec suivi et mise
en pratique, participation aux Comités de concer-
tation, coordination des missions avec le nouvel
SEPP 'COHEZIO, visite des lisux de travall, suivis
en matieres de sécurité des équipes technigques
sur le terrain, analyse de postes de travail, appli-
cation de la r&gle des trois feux verts en matiare
d'achat, formation des nouveaux engagés en ma-
tigre de s&curité au traval, formation et recyclage
du personnel (secouristes, formation BA4/BAS,
aguipier de premigre intervantion), participation a
la procédure d'achat d'équipements de travall,
analyse des accidents au travall, analyse de risque
pour les stagiaires et les jobs d'étudiant, suivis en
matiere de sécurité de chantiers realises par des
entreprises extérizures, gestion des contréles
pericdiques, visites trimestrielles des plaines de
Jeux et sportives avec sensibilisation du personnel
(la sécurité des jeux, prohlématique des goals
mobiles, ), visites des espaces publics (parcs],
concertation avec la Police et les Pompiers en
matiere de sécurité et de protection des lieux de
travail, conseils individuels ou collectifs en ma-
tizre de sécurité =t de bien-&tre au travail, mise
en place de moyens de prévention incendie dans
les &coles et de securité intrusion et formation du
parsonnel  (exercice  d'évacuation  dans  les
créches et les écoles), sensibilisation du person-
nel dans les ecoles, travail en matiére de planifi-
cation d'urgance (coordination en intarne et en
externg, formation continues, mise a jour du
PGUIC et des plans mono disciplinaires, partici-

pation aux exercices de planification d'urgence].
Coordination au sein des différents services de
Administration pendant la pandémie de Cowvid19.




WAVRE, L"ADMINISTRATION. .
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1. Présentation ASBL Sports et Jeunesse

LASB.L Sports et Jeunesse qui a ete constituee le
fevrier 1572 a pour objet l'exploitation et la gestion de
toutes les installations sportives  communales,
a savoir | les halls des sports, ainsi que 'organisation
des plaines de vacances.

Son conseil d'administration se compose comme
suit

Presidents :

M. Luc Gillard - Echevin des Sports

M. Gilles Agosti - Echevin de la Jeunesse

Secretaire | Mme Mertens Maud

Tréscrier: M. Lejeune Christophe

Yice-president: M. Harry Mabille

Autres représentants de la Ville

M. Jean Pol Hannon, MM, Jean Goossens
Representants des clubs : M. Harry Mabille, Vincent
Francis, Lauwers Yves ainsi que Mme Monfils Eliane
Observateurs @ Mme Boudouh Asma, M. D'Hondt
Luc, M. Vosse Bertrand

La direction des installations sportives est assuree par
M. Jonathan Rucgquoy

Plaines des Sports: 8 techniciens, 1 administrative
Halls des Sports 2 concierges, 1 technicien
de surface, 4 administratives

La direction du service Jeunesse est assuree
par Mademoiselle Nathalie TOLLET

2. localisation du service :

Infrastructures spottives wavriennes:

*Centre spottif de Wavre avec plaine de jeus -
nue du Centre Sporif, 22 - 1300 Wavre

*Centre sporif de Limal avec plaine de jeux — rue
Charles Jaumottie, 156 — 1300 Wavre

*Centre sportif du Villagexpo avec plaine de jeusx -

ave-
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Place de la Constellation — 1200 Limal

*Martineau — nue Charles Jaumotte — 1200 Wavre

*Centre culturel et sportif de Bierges avec plaine de jeux
- rue des Combattants, 16 - 1301 Bierges

*Plaines de jeux : Orangerie — Chaussee des Gaulois -
1300 Wavre

*Bois de Beumont: Rue Saint-Anne 1300 Wavre

3. Composition du service :

Occupation par les clubs, groupements sportifs et

ecoles wavriennes.

Le hall des sports concerne toutes les infrastructures
interieures. Il reprend au  niveau du  perscnnel
principalement les administratifs et les concierges.

=Grande salle . 3 ftriplettes tennis-volley-basket-
badminton ou terrain central : mini-foot — hockey

=3 petites salles: POLYVALENTE (plus de 325 sportifs) -
ARTS MARTIAUX (environ 200 sportifs) -PETANGUE
(environ 70 sportifs).

=Une tribune, 2 terrains de football séniors et 1 dia-
blotin en herbe, 1 terrain synthétigue senior et 1
terrain diablotin synthétique en liége .
ces infrastructures sont utilisées par Wavre Sports et
des équipes d'ABSSA, environ 500 membres pour une
trentaine d’eguipe.

=2 terrains synthétiques mouillés de hockey : ces
derniers sont utilises par une centaine d'eguipes se-
niocrs et jeunes du Lara Hockey Wavre soit plus de
1000 membres .

=10 courts de tennis en brigue pilée dont & couverts

en hiver mis a disposition du Royal Tennis Club La
Raguette de Wavre et de leurs 950 membres.

=2 terrains de Padel

=22 pistes de pétangue dont 8 couvertes pour les
7% membres,

=2 terrains multisport extérieurs cuverts a fous
toute lannee.

= 1 plaine de jeux.
=1 club-house du Brabant Wallon Yachting Club.

= Grande salle : 2 doublettes : volley-basket—
badminton ou un terrain central : tennis-basket-
mini-foot .

=4 petites salles TENNIS de TABLE (159
membres) - ARTS MARTIAUX (plus de 250 sporifs)
— REUNION = BILLARD (60 membres)

=2 terrains de football en herbe et 1 petit
diablotin - mis a la disposition des deux clubs de
football Royal Wavre-Limal et C S Biergeois

= Aires de jeux extérieures : terrain mini-foot/

volley/Basket ouwvert toute lannée, pistes

de petangue, plaine de jeux, aire de Fitness et
crossfit exterieura

Plusieurs sentiers de promenade et jogging avec
des circuits proposes de 400 et 1500m ainsi que 23
ateliers constituant une piste de sante.

=1 terrain de football: Pour le C5 Biergeocis, des
éguipes d'ABBSA et une éguipe féminine (100
membres) .

=1 court de tennis en dur mis gratuiterment




adisposition des habitants de lentite du ler avril au
30 septembre .

=1 terrain diablotin synthétique football
gratuitement a la disposition de tous.

=1 piste de Bi-cross mise gratuitement &
la disposition de tous

=1 plaine de jeux cuverte & tous toute lannee.

=1 salle polyvalente dans le complexe communal
ol se pratiquent :yoga, tai chi.

= Terrains de pétanque .

mis

=1 terrain de football pour les eguipes senicrs du
club deWavre Limal.

=1 court de tennis extérieur en dur mis
gratuiterment & disposition des habitants de l'entite
du ler avril au 30 septembre.

=1 terrain diablotin de football mis gratuitement &
la disposition de tous.

=10 terrains de pétangue, 1 salle comprenant &
pistes de petangue a disposition de [AS Beau-
charmp (75 personnes).

=1 salle polyvalente, reservée aux clubs de tennis de
table de I'AS Beauchamp, groupes de danse, gym
douce et karaté (environ 200 membres).

=1 plaine de jeux et un mini roller skate.

L'Hétel de Ville met & la disposition du club "Cercle de
Tir Wavrien" et de ses 170 membres des locaux qui
ont eté amenages en stands de tir Cefte
infrastructure  n'est pas vraiment «gerée» par
le service des Sports.

WAVRE,

4. Missions du service :

Listing de quelques événements gqui
déroulés dans les infrastructures sportives :
—Je cours pour ma Forme

—Differents tourncis annuels des clubs
—Finale coupe du Brabant (Botroul)

—Divers Joggings

—Merite sportif

se sont

Realisation :

Reamenagement des plaines de jeux

— Réamenagement du bicross de Bierges

— Reamenagement du contour du terrain de Hockey

Réaménagement de filet pare ballons (foothall)

— Mise en place d'un nouveau terrain Diablotin mini-
foot & Limal

Projets :
Centre sportif de Wavre

— Mise en place d'un stade regional de hockey

— Creation d'une nouvelle piscine

— Creation d'une ftribune, cafeteria panoramique,
vestiaires et bureaux

— Creation d'un terrain synthétique supplementaire

— Mise en place d'un club house relais pour le club du
Lara hockey

— Sports etudes

— Refection de la terrasse de la Macafetéria

— Creation d'une plaine de jeux inclusive

— Reénovation du batiment du tennis couvert

Centre sportif de Limal
— Optimisation  des
energetique

infrastructures  au niveau

L"ADMINISTRATION . .

Village expo
— Travaux isolation

— Remise 4 neuf du hall
— Construction de nouveaux vestiaires
— Permis d'établissement de classe 3

Plan Stratégigue Transversal

— Continuer les négociations avec la federation de
Hockey et Infrasports pour la mise en place dun
stade regional de hockey sur Wavre.

—Continuer les demarches pour la mise en place
d'un centre aguatigue sur Wavre,

— Qrganiser le transfert du service des sports depuis
'ASBL  sports et jeunesse vers la Regie
Communale Autonome.

—Ameliorer les conditions d'accueil des sportifs et
creer de nouvelles infrastructures

— Poursuivre lentretien regulier des infrastructures
sportives

— Developper de nouvelles initiatives pour soutenir
les clubs sportifs

— Faciliter laccés a la pratique du sport

—Ameliorer la visibilité et la communication sur les
missions, services et aclivités des  services
communaux, associations et institutions

— Offrir au citoyen une plage horaire d'accueil plus
large, en adequation avec son emploi du temps

— Construire une nouvelle piscine

—Developper le E-sport © La mise en place de 3
parcours interactifs de jogging dans Wavre de 55
et Zlkm wvia wune application running city
(en partenariat avec le tourisme)

— Organiser les assises du sport via la mise en place
d'un conseil des utilisateurs
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1. Localisation du service :

Place de Hbtel de Ville, 1 — Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

& personnes employées par l'asbl VisitWavre de
Wavre dont deusx postes subventionnes par le SPW

3. Missions du service :

—Tenir un bureau dinformation pour conseiller et
informer toute perscnne, wavrienne ou non
wavrienne, sur la vie culturelle de la commune,
sur son histoire et sur son patrimoine. En ce
sens, proposer des brochures de tout type loisirs,
lieux de restauration, hebergements, balades,
etc.

— Proposer a la vente des goodies et autres produits
aux couleurs de la Ville mais aussi des places de
concerts, de piéces de théatre et de spectacles
organises par des partenaires culturels wavriens.

— Proposer des visites guidées thématigues, en
centre-ville et dans la nature environnante.

— Organiser des evenements en vue de valoriser et
faire  connaitre  Wavre et  ses  richesses
patrimoniales.

— Organiser des expositions sur des themes variés
(histoire, arts, technologies, etc) dans les locaux
du Syndicat d'Initiative et dans le Chateau de
'Ermitage en wue de valoriser les talents wavriens
et de mettre en lumiére cerfains sujets
d'actualite.

— Faire connaitre le patrimoine materiel et immate-
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riel de Wavre - decouverte du carillon, degustation
de la tarte au Stofe, etc.

—Soutenir  les  organisations  patrimoniales et
culturelles wavriennes : la Confrerie du Stofe, le
Comite des Geants, le Comite du Carillon, le
Cercle Historique, Archeologique et Genealogigue
de Wavre, le Cercle Culturel et Artistique de Wavre,
les compagnies de theatre, les chorales, efc.

—Communiguer wvia les réseaux sociaux sur les
evenements ef les actualites culturelles de Wavre.

— Rediger les pages gui concernent la culture et le
tourisme ainsi que l'agenda des activites pour le
bulletin communal Bonfour Wavre.

— Soutenir les services de l'administration communale
dans certains projets culturels et touristiques.

— Gerer les locations du Chateau de I'Ermitage.

4. Réalisations du service :

= Z2108.201% - Balade gourmande

= 30.08 au 04102019 - Exposition « A l'aube d'un
regard » de Benoit Mayne

= 07 et 0805 2019 - Journees du Patrimoine

= 2809 2015 - Concours de la Tarte au Stofe

= 3110 2015 - Halloween

= 16112019 - Visites guidees en centre-ville et dans

la nature
= 5122019 - Balade gourmande
= 2412 201% - Concert de Noél du Carillon
= 31122015 - Concertde la Saint Sylvestre
= 05012020 - Promenade Happy Feet
= 17.012020 - Repas du Syndicat d'Initiative
= 14.02 au 01.03 2020 - Biennale de Sculpture

= Site visites virtuelles 360

Activités annulées en raison du COVID-19

= Collections Insolites - mars 2020 (montage
effectue MAIS exposition annulee le jour du ver-
nissage)

= Tours cuvertes — avril 2020

= Carnaval et Carnaval des Enfants — Avril 2020

= Balade ancétres — juin 2020

= Concert du 21 juillet — juillet 2020

Dossier VisitWavre travaillé pendant et aprés

confinement

= Goodies

= Cartes promenades : Limal (trois itinéraires) &
Bierges (deux itingraires)

= Carte du centre -ville (plan)

= MNouvelle signaletique

= Travaux bureau d'accueil

= Guide touristigue
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1. Présentation du service:

1.1. Bureau administratif

Contact

Accessible du lundi au vendredi de Sh 3 12h.
Place des Carmes, & - 1300 Wavre
Téléphone : 010/23.03.61

Fax : 010/23.0369

Courriel: travaux@wavre be

Missions principales

Elaboration des projets et suivi des
chantiers communaux -  Gestion  du
patrimoine woyer - Enfretien des cours
d'eau de 3® categorie - Gestion du reseau
d'egouttage et raccordements - Proprete
publigue - Autcorisations d'ouverture de
voirie et surveillance de ces chantiers -
Relations avec les impetrants - Suivi des
travaux d'amenagement de lotissements -
Dératisation - Deneigement - Aide
logistique  aux festivites et associations.
Gestion du patrimecine immobilier de la
Wille - Entretien des cimetieres - Mobilier
urbain.

Perscnnel
15 agents communaux
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DIRECTION DU SERVICE 1 agent

Directeur : direction du service (supervision des taches confiées au Services des Travaux, gestion du personnel, )

ADMINISTRATION 4 agents

Employe administratif chargé de la gestion administrative des marches publics, du suivi du courrier, de la preparation
des dossiers a soumettre au College et au Conseil communal, aux autorites de tutelle, de la gestion du classement des
dossiers et documents, de la planification des marches recurrents

Employee administrative chargee de la gestion de petits marches, des interventions, des factures, des conges, heures
supplementaires, absences, fiches de travail et de leguipement du personnel ocuvrier

Agent charge de la gestion des contrats d'entretien et de divers marchés publics de services et de fournitures

Geomeétre : delimitation du domaine public, implantations, realisation de plans

ESPACE PUBLIC & agents

Directeur-adjoint en charge de l'espace public : etablissement de cahiers des charges relatifs aux travaux sur lespace
public communal, realisation de projets, suivi des dossiers, redaction de rapports technigues divers et de courriers, ...

Deux surveillants des travaux charges du suivi des chantiers externalises relatifs 4 l'espace public communal

Deux gestionnaires de dossiers relatifs a l'espace public

Responsable des voiries et du Depdt communal : responsable des equipes techniques voiries, du suivi du planning et
de la realisation des interventions. Rédaction de rapports technigues

BATIMENTS COMMUNAUX

4 agents

Directrice-adjointe en charge des batiments communaux : etablissement de cahiers de charges relatifs a la rénovation,
la transformation et la mise aux normes des batiments communaux, realisation de projets, suivi des dossiers, redaction
de rapports technigues divers, ..

Deux architectes

Electricien charge de la conformite des installations electriques des batiments communaux
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1.2. Cellule Environnement

Contact
Place des Carmes, & — 1300 Wavre

Téléphone : 010/23.0455

Missions

Gestion des dechets - Gestion administrative de la
proprete - Gestion de la bicdiversite locale -
Gestion  administrative  des  cours  d'eau
communaux  (catégorie 3 et non classés) -
Gestion administrative du  développement d'un
reseau de déplacement en mode doux - Relais
avec le Contrat de Riviere Dyle-Gette - Relais avec
la direction Mature et Forét du SPW - Compostage
public - Aide aux projets de sensibilisation a
'environnement dans les ecoles communales -
Gestion de la faune nuisible - Organisation
d'actions de sensibilisation & la proprete et au
maintien de la biodiversité avec les citoyens -
Gestion des muches communales - Contrdle des
tontes et des entretiens de parterre par les prives -
Gestion  des projets de wegefalisation des
cimetieres

Personnel
2 conseillers en environnement.

1.3 Depdt communal

Contact

Accessible du lundi au vendredi de 7h30 &4 8h et de
15h30 & 16h.

Chemin de la Sucrerig, 13 - 1300 Wavre

Téléphone : 010/22 58 47

WAVRE,

Fax:010/81 5307

Missions

Entretien et reparation des trottoirs, des chaussees
et du reseau d'egouttage - Proprete publique -
Mettoyage des voiries et curage des avaloirs -
Entretien et réparation du mobilier urbain et des
abribus - Création et entretien des espaces verts -
Fleurissement du centre-ville et abords - Elagage -
Entretien des chemins et des sentiers -
Deratisation des espaces publics - Enfretien des

L"ADMINISTRATION . .

batiments communaux - Deneigement des voiries
- Appui logistigue - Inhumations et entretien des
cimetieres - Placement et entretien de la
signalisation routiere et des plagues de rue -
Signalisation provisoire - Marquages routiers

Personnel

&8 agents communaux

EGQUIPE PROPRETE & LOGISTIGQUE 21 agents
Proprete publigue, nettoyage des voiries, curage des avaloirs. Appui logistigue, transport
EQUIPE VOIRIE/EGOUTTAGE & GROS-CEUVRE 12 agents

Entretien et reparation des voiries et du réseau d'egouttage. Realisation de petits projets de construction

EQUIPE PLANT VERT 12 agents
Creation et entretien des espaces verts, desherbage, elagage
EQUIPE SIGNALISATION 5 agents

Placement et entretien de la signalisation routiére et des plagues de rue Signalisation provisoire

Marguages routiers

EGQUIPE BATIMENTS 11 agents
Entretien et reparation des batiments communaus. Realisation de petits projets de construction et de renc-
vation

ATELIER DE MECANICQUE 2 agents
Entretien et reparation des vehicules du Service des Travaux

CIMETIERES 3 agents
Entretien des cimetiéres, gestion des enterrements et des dispersions

GRAFFITIS, PROPRETE & MOBILIER URBAIN 2 agent

Entretien et reparation du mobilier urbain, des abribus, de la signalisation routiere
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5 REALISATIONS DU SERVICE DES TRAVAUX Marschouw, rues Elie Legréve Qt {Joséphine — Refection de la nue Theophile Fiat
) Rauscent; Lot 3 - Rue du Moulin & Vent) —

* Espace public 3.373.450,36 € TVAC

Etude

— Depollution de l'ancienne decharge de Basse-
Wavre — Etude d'orientation

— Avenue de  Nivelles -  Refection et
amenagement dun cheminement cyclable

— Reaméenagement du parc Marial et de ses
abords

— Rénovation de letancheite du parking du pont
Saint-Jean

— Rénovation de diverses voiries (rue Joseph
Francis, rue du Vieux chemin, « rond-point du
jour= rmue Joseph Dechamps, wvoie General
Blucher)

— Securisation des abords de l'ecole du Verseau —
51500,66 € TVAC

Travausx

— Rénovation des voiries du Quartier de Stadt &
amenagement d'un cheminement cyclable ch.
de laVerte Voie — 306854515 € TVAC

Lo

— Création dun cheminement cyclable dans le
sentier des Huit Bonniers — 120.126,99 € TVAC

e %

— Plan d'Investisserment Communal 2017-2018 -
Amenagement et egouttage de diverses rues
(Lot 1 - Avenues des Bouvreuils, des Combat-
tants et des Mesanges ; Lot 2 - Rue Rene
Jurdant/chemin des Iris, avenue Philibert
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— Modification du débouché de tavenue des Sor- — Cimetiéres de Wavre, Limal & Bierges : installa- Fournitures
biers sur la chaussee de Louvain — 9507522 € tion de caveaux, cavurnes et de columbariums R l ; ¢ it d di
TVA — Remplacement et acquisition e vers

véhicules (halayeuse, tractopelle, tracteur)
— Acqguisition d'un module de fitness destine a la
plaine de 'Orangerie — 3538,25 € TVAC

e Environnement:

— Journge de larbre: choix, commande et
distribution de 2700  arbres; invitation
des diverses associations

— Modification et amenagement de légouttage
de la Venelle du Val - 141839 36 € TVAC

i‘“““ ;l‘ A AR SR AREENRY s y

— Joumee wallonne de l'eau : Soutien a l'asbl Aer
Agua Terra+ operation «Ici commence la
mer »

— Veégetalisation de l'ancien cimetiere de Bierges
- 34500 € TVAC

— Placement d'un abri & velo dans le parking du
presbytére — 8 27525 € TVAC

— Entretien de casse-vitesses

— Decoration de fin d'annee 2019 et placement
de sapins

¢
3
®
=
&
'_




Ne jetez rien !
Une campagne de la SPGE et _
- des Contrats de Riviére
o «de Wallonie

Rendez-vous sur les sentiers: organisation

d'une course d'orientation ludigue avec des

enigmes

Gestion des sites de compostage © nettoyage ;

retournement des bacs

Chantier de lutte contre la renouee du Japon

guai du trompette

Développer des itinéraires de déplacement en

mode doux : balisage des sentiers

Gestion environnementale des espaces publics

dela commune

* Gestion des dossiers du Plan wvert pour
l'acguisition de plantes dans les parterres

*  Suivi du chantier de wégetalisation de
l'ancien cimetiere de Bierges

*  Gestion du dossier « Villes et Villages
ris », jury dans d'autres communes

*  Gestion du marchée de wvegetalisation des
tombes d'anciens combattants et d'allées
au cimetiere de Wavre

* Gestion des dossiers de  subvention
provinciale pour les amenagements dans
les ecoles

fleu-
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*  (Gestion du  dossier de labellisation
« Commune Maya »

* (Gestion des espéces nuisibles au sein de la
commune : sterilisation des chats errants,
marché de deratisation.

*  Gestion du suivi des engagements avec le
CRDG (Contrat de Riviere Dyle-Gette)

*  (Gestion des ambassadeurs de la proprete

*  Avis sur les demandes d'abattage d'arbres

*  Suivi des dossiers de degats aux cultures par
les agriculteurs

Gestion des problematiques citoyennes en

matiere d'environnement

Gestion des statistigues dechets de l'administra-

tion en rapport avec les demandes de l'InBW, la

ressourcerie et la Region wallonne

Participation a la journee de la mobilite : balade

et stand de sensibilisation

Gestion des ruches et du Maca miel

Batiments communaux

Administration & services

Etude

Hatel de Ville de Wavre
batiment classe

Amenagement d'un nouveau pdle technigue
communal sur le site de la Wastinne

renovation du

Hétel de Ville [ renovation de la salle culturelle
Batiment de la Zone de secours © Mise aux
normes electriques

Audits de batiments communaux dans le cadre

du projet RENOWATT

Travaux

Hétel de Ville : désamiantage et refection du
plafond de la Salle culturelle - 145033 65¢€
TVAC

I



Police locale : securisation du hall d'accueil -
182 377 35 € TVAC

Enseignement & accueil de la petite enfance

Etude

Ecole du Tilleul : extension et rénovation

Ecole de 'Amitie : extension et rencvation

MN® 56 de la rue Charles Jaumotte : rénovation
et mise en conformite

Creation d'un milieu d'accueil au Parc industriel
MNord

Travaux

Ecole des Beauwx-Arts | reaménagement des
abords - 108 305,84 € TVAC
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— Eccle de 'Orangerie : Installation d'un preau et
de barrigres — 35642 85 € TVAC

\"'v

Ecole Ulle aux Tresors : refection et isclation de
la toiture, remplacement de chéssis et

renouvellement du revétement de sol de la
salle de gymnastigue — 455908 26 € TVAC

E

Ecole lle aux Tresors : relampage de la salle de
gym — 116593 92 € TVAC

Ecole du Tilleul : creation d'un accés au jardin
mitoyen

Ecole Vie : travaux de rénovation (mise aux
normes et réaménagement) — 51738552 €
TWVAC

Ecole des Beaux-Arts © installation d'un ascen-
seur — 245 955 36 € TVAC

Ecole des Beaux-Arts - reamenagement du ba-
timent sis nue du chemin de Fer n" 21 -
566.331,76 € TVAC

— Academie de musique : désamiantage des ins-
tallations de chauffage - 14 323,5% € TVAC

Ecole lle aux Tresors | remplacement de la
chaudiere — 22.006,66 € TVAC

Ecole Par-Dela-L'Eau - Amenagement d'un
réfectoire au sous-sol
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— Co-accueil chaussee de Louvain ;| conversion

— Académie de musique de danse et art de la
des deux co-accueils et du studio en créche

parcle: mise aux normes des installations élec-
triques et relampage — 87705,10 € TVAC

— Créche lle aux Trésors | réfection, isolation de

la toiture et installation de panneaux Sport & culture

photovoltaigques — 231.824,75 € TVAC Etude
. i — Réamenagement de laire de jeux de la plaine

des sports Justin Peeters
— CC5 Jules Collette :© mise aux normes
electriques

Travaux
— Complexe communal de Limal : remplace-
ment du parement — 232 253,01 € TVAC
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Fournitures
— Plaine de ['Orangerie : acquisition de nouveaux
modules de fithess — 3538 25 € TVAC

Cultes

Etude

— Saint-Jean Baptiste : rencvation de 'eglise

— Notre-Dame de Basse-Wavre | rénovation de la
basiligue

— Chapelle de Grimochaye : restauration de la
chapelle

Logements
Etude

— Reéefection de la toiture de la résidence Simenon
et de ses garages
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Travaux — Centre communautaire « Patrick Roo-
— Logements chaussee des Atrébates : rénovation baert » © mise aux normes incendie et elec-
de logements vacants triques

— Batiments associatifs du Centre sportif de
- Limal : amenagement des abords
Associations

Travaux

— Maison des associations © remplacement des
chéssis - 21.041.90 € TVAC

— Espace Simone Veil - Reamenagement interieur
- 365.056,80 €
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L'année en cours a eté essentiellement marguee par:

le depart, debut 2020, de deux agents technigues dont l'agent en
charge de la gestion des dossiers relatifs aux infractions urbanistiques

la pericde de confinement et la situation sanitaire dues au Covid-15 qui
ont necessite de revoir l'organisation du service en reduisant au strict
minimum les permanences en presentiel.

— Du Code du Logement,

— Du Réglement Communal relatif & la protection contre l'incendie et l'explosion,
— Du Decret relatif & l'assainissement des sols pollues,

— Du Code du Patrimoine

= Relation avec le public :

— Les sollicitations sont diverses et portent notamment sur : le depdt de dossiers
de demandes de permis ou autorisations, la recherche et la consultation de
documents divers (plans, permis, réglements, ). des plaintes et conflits de
voisinage, la demande d'informations diverses en matieére d'urbanisme, des
explications sur les dossiers, la reglementation en vigueur, des demandes d'avis

Place des Carmes, & - 1°" etage
1300 WAVRE -
T. 010230371

prealables, .

Le service assure, wvia plusieurs canaux, l'accueil et linformation au public: Il
s'agit des permanences (en moyenne 60 personnes par semaine), de laccueil
téléphonique (moyenne de 30 appels par jour), de la messagerie électronigue
(400 mails par mois recus a la boite générale de l'urbanisme au lieu de 250
'année derniere; cette nefte augmentation etant principalement

Mail - urbanisme@wavre be

Le service de 'Urbanisme se compose de 12 personnes :

— 1 chef de service ff,

— 8 agents administratifs et/ou technigues.
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La plupart des dossiers doivent étre examinés a la lumiére de plu-
sieurs legislations :

Du Code de la Democratie locale et de la Deécentralisation,
Du Code du Développement Territorial (CoDT),

Du Decret sur les Permis d'environnement,

Du Decret sur les Implantations commerciales,

Du DecretVoirie,

Du Code rural,

Du Code de I'Eau,

Du Code civil,

la conséguence des mesures de confinement), du site internet, des publications
dans la presse (publication des avis denguéte publigue), des réunions
d'informations, des ateliers citoyens et des comites d'accompagnement.

= Gestion administrative et technigue des dossiers suivants permis
d'urbanisme, permis d'urbanisme de constructions groupees, permis
d'urbanisation lanciennement permis de lotir), certificats d'urbanisme n°2, permis
d'environnement, declarations environnementales de classe 3, permis unigues,
permis dimplantation commerciale (anciennement permis socio-&conomigues),
permis integrés, autorisations relatives aux demandes de depollution des sols.

= Gestion administrative . des enquétes publiques dans le cadre des demandes
de permis ; des enquétes publiques relatives aux dossiers de la cellule
Environnement et aux grandes enquétes regionales et federales ; des demandes
de dercgation a la profession d'architecte ;| des demandes de raccordement a
l'egout sur base des informations techniques communiguees par le service des
Travaux ; des bases de donnees statistigues dont certaines sont & envoyer régu-
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lisrement & d'autres administrations ou instances : des demandes de de donnees informatiques.
prévention incendie ; des recours en relation avec les matiéres ge- Un agent du service de lurbanisme a ete designe en tant que porteur du projet de la

rées. cartographie.

= Contrdle d'implantation des batiments : Le contrdle sur terrain est
effectue par le geométre du service des Travaux.

Missions permanentes -

= Gestion administrative, technique et juridique des dossiers = R&le de conseil et d'avis pour les dossiers de demande de permis d'envergure ou
suivants : strategigues en matiere d'impact sur le territoire.

— Les constats et la gestion des infractions urbanistiques, le cas = Informer et sensibiliser le public
achaant avec le SPW-DGO4,

— Le suivi des infractions environnementales en coordination avec le
service des Travaux-cellule envirocnnement et le SPW-DGO3.

Les agents du service ont éte amenes a gerer, suivre, remettre des avis ou participer aux
comites d'accompagnement relatifs & des avant-projets ou etudes relatifs a

= Gestion administrative et technique des dossiers suivants lamenagement du territoire.

informations notariales et divisions de bien ; certificats d'urbanisme
n°l (renseignements urbanistiques)
= Mission de renseignement et d’information consistant a :

— Répondre aux nombreuses et diverses sollicitations intermes et
externes dans le cadre de la recherche de documents divers
(références cadastrales, plans, permis, recherche planclogique, etc ),

— Verification, en collaboration avec le service des Affaires civiles, de la
conformité des demandes de domiciliation dans les logements et
echange d'informations sur les permis d'urbanisme et d'urbanisation
en vue d'attribuer les nouveaux numercs de police de maniere a
mettre a jour la banque de donnees ICAR.

= La mise en route du projet de cartographie.
En collaboration avec le service des Relations publigues poursuite du
travail d'encodage de donnees qui constitue une etape prealable
essentielle & la creation du projet de cartographie. Lobjectif poursuivi
vise a creer un fond commun d'informations le plus authentique pos-
sible et directement exploitable. Cette tache volumineuse passe par la
recolte d'un maximum d'informations et leur encodage dans des bases
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6. Statistiques du Service Urbanisme du ler aoat 2018 au 31 juillet 2019

Permis d’'urbanisme
en cours 185
octroyes 196
Irrecevables 15
refuses 40
Permis uniques
en cours 4
octroye 0
refuse 1
Permis de lotir/d’urbanisation
en cours 3
octroye 0
refuse §]
Certificats d’'urbanisme n° 2
en cours 2
octroyé 8]
Irrecevables 2
refusés 2
Permis d'implantation commerciale
en cours §]
octroye 0
refuse [ classe 1
Permis intégrés
en cours 3
octroyé 8]
refusée 1
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Permis d’environnement

en cours 2

octroyes 4

refuse O
Déclarations de classe 3

en cours 24

recevables 148

irrecevables 12
Autorisations de raccordement a 'égout

octroyées 45
Infractions

enregistrées 29

PV dressé 1
Avant-projets 105
TOTAL 811

Courriers aux notaires 877
Certificat d’urbanisme n°1 27
TOTAL 904

Ces chiffres font apparaitre une augmentation de 3% du nombre de dossiers geres par le service en matieére de demandes de permis et autori-
sations.

Cette annee se voit marguee, toutefois, par une diminution de 14% du nombre de courriers aux notaires.
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